
บทท่ี ๒ 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแกเยาวชน  ในอําเภอ

ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ผูวิจัยทําการประมวลแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัด 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณคาของประเพณีวัฒนธรรม 
๒.๕ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทของวัด ผูวิจัยไดประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ 

โดยจะนําเสนอในประเด็นท่ีเก่ียวกับ ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
จากการทบทวนความหมายเก่ียวกับบทบาท จากนักวิชาการท้ังของไทยและตางประเทศ  

นักวิชาการเหลานั้นไดใหความหมายของคําวาบทบาท ปรากฏดังท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ ดังนี้ 
บทบาทเปนความคาดหมายทางการกระทําวาในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลควรจะมีบทบาท

อยางไรโดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญ เพ่ือใหทราบวาแตละบุคคลจะตองแสดงบทบาท
และสวมบทบาทอยางไร ซ่ึงการเรียนรูบทบาทนี้จะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกตจากบุคคลท่ี
เรายึด เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาทของตนท่ีจะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตางๆ ในสังคม
ตามท่ีตนเองตองการ เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพอยางใดแลว บุคคลท่ีอยูใน
สถานภาพนั้นๆ จะตองประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีกําหนดไวนั้น แตท้ังนี้การเสนอภาพของตนเองหรือ
แสดงบทบาทและการสวมบทบาทนี้ อาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความคาดหวังของสังคมก็ได 
ดังนั้น บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการ
ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทในแงมุมตางๆ ซ่ึงความหมายของบทบาทมีดังนี้ 

คําวา บทบาท หมายถึง การทําหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บาทบาทของครู 
หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี 0

๑ และหมายถึง พฤติกรรมท่ี
บุคคลหนึ่งคาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตามตําแหนง หรือสถานภาพ และบทบาทท่ีเหมาะสมเรียนรู

                                                           
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

นานมีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 



๘ 
 
 

 

 

ไดจากกระบวนการตางๆ ในสังคมท่ีผานมาแลวซึมซับเขาไปในตัวบุคคล 1

๒ ซ่ึงโดยความเปนจริง
ความหมายของบทบาทมี ๓ ประการ ไดแก 

๑. บทบาท หมายถึง บรรทัดฐาน (Norm) ความคาดหวัง ขอหาม ความรับผิดชอบซ่ึง
ผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมท่ีกําหนดไว บทบาทตามความหมายนี้ คํานึงถึงตัวบุคคลนอยท่ีสุดแต
มุงไปท่ีการชี้หนาท่ีอันควรกระทํา 

๒. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงท่ีจะคิด และกระทําเม่ือดํารง
ตําแหนงนั้นๆ 

๓. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนท่ีมีจะกระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางของสังคม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ แนวทางอันบุคคลท่ีพึงกระทําเม่ือตนดํารงตําแหนง
นั้นๆ นั่นเอง2

๓ 
ประเด็นความหมายขางตนใหความสําคัญกับบทบาทในฐานะการทําหนาท่ีตามตําแหนงท่ี

ไดรับ ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวาบทบาท หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลในสถานภาพตางๆ พึงกระทําและ
ขยายความออกไปอีกวา เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพอยางใดแลว บุคคลท่ีอยูใน
สถานภาพนั้นๆ จะตองประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีกําหนดไวนั้น3

๔ 
บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพบทบาทเปนพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและ

คาดหมายใหบุคคลกระทํา บทบาทเปนหนาท่ีท่ีเราจะตองทําสวนสถานภาพคือสิ่งท่ีเราเปน 4

๕ และบท 
บาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีคาดหวังของบุคคลผูท่ีมีสถานภาพทางสังคมหรือหมายถึงการกระทําท่ี
บุคคลในสถานภาพนั้นแสดงออก5

๖ ซ่ึงโดยความเปนจริง บทบาทท่ีปรากฏในสังคมมี ๓ รูปแบบ คือ  
๑. บทบาทท่ีกําหนด (Prescribed Role) หมายถึง บทบาทท่ีสังคมหรือองคกรไดกําหนดไว

เปนรูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม หรือองคกรนั้นๆ เชน มีขอกําหนดวา
ราชการตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบเปนตน  

๒. บทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวัง ผูอยูในตําแหนงตองจะถือปฏิบัติ บทบาทท่ีถูกคาดหวังนี้มักจะ
สอดคลองกับบทบาทท่ีกําหนด แตในบางครั้งบทบาทท่ีผูเก่ียวของคาดหวังอาจจะไมตรงกับบทบาทท่ี
กําหนดไวก็ไดเพราะคนบางคนอาจมีความคาดหวังมากกวาขอกําหนดท่ีตนไดรับทราบ  

๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง (Subjective Role) หมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลผูอยูในตําแหนง คิดและเชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยูนั้น บทบาทของผูอยูใน
ตําแหนงอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทท่ีกําหนดและก็อาจจะตรงหรือไมตรงกับ
บทบาทท่ีถูกคาดหวังก็ได 6 ๗ท้ังสองความหมายไดใหความสําคัญกับบทบาทในฐานะพฤติกรรมท่ี

                                                           
๒Cohen and Orbuch, Introduction to Sociology, (Singapore : McGraw-Hill, 1990), p. 43. 
๓D. J. Role, Levinson, Personality and Social Structure in the Orgazaion Setting : 

Selected Reading and Projects in Social Psychology, (New York : Random House, 1971), p. 11. 
๔สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 
๕ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐), หนา 

๑๐๙. 
๖Berkowitz Leonard, Social Psychology, (Illinois : Scott Foresma, 1972), p. 20. 
๗สงวนศรี วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 
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แสดงออกตามตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวาบทบาท หมาย 
ถึง สิ่งท่ีบุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการ
แสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของ
ผูท่ีมอบหมายอํานาจนั้น7

๘ 
สรุปไดวา บทบาท หมายถึง การทําหนาท่ีหรือพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับสถานภาพของตน 

หรือพฤติกรรมท่ีสังคมคาดหวังจากสถานภาพ เปนการปฏิบัติตามกรรมสิทธิ์ และหนาท่ีของสถานภาพ 
เชน ถานายก. มีสถานภาพเปนครู บทบาทของเขาตองทําหนาท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของกับความเปนครู
ไดแก อบรมสั่งสอนศิลปะวิทยาการใหแกลูกศิษย สอนใหลูกศิษยเปนคนดี สอนใหรูจักชวยเหลือ และ
ตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณ เปนตน 

จากความหมายของบทบาทท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลความหมายหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
แกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีความหมายหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตาม
ตารางท่ี ๒.๑ ดังตอไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑ แสดงการสังเคราะหความหมายหลักเก่ียวกับบทบาท 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ราชบัณฑิตยสถาน,  
(๒๕๔๖, หนา ๖๐๒) 

๑) การทําหนาท่ีท่ีกําหนดไว  
๒) การแสดงพฤติกรรมตามตําแหนงหนาท่ี 

Cohen and Orbuch,  
(1990, p. 43) 

๑) พฤติกรรมท่ีคาดหวังวาจะปฏิบัติตามตําแหนง  
๒) บทบาทท่ีเรียนรูไดจากกระบวนการในสังคม 

D. J. Role, Levinson,  
(1971, p. 11) 

๑) ความรับผิดชอบซ่ึงผูกพันอยูกับตําแหนง 
๒) ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนง 
๓) แนวทางท่ีพึงกระทําเม่ือตนดํารงตําแหนง 

สุชา จันทรเอม,  
(๒๕๔๔, หนา ๒๘) 

๑) สิ่งท่ีบุคคลในสถานภาพตางๆ พึงกระทํา 
๒) การประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีกําหนดไว 

ณรงค เส็งประชา,  
(๒๕๕๐, หนา ๑๐๙) 

๑) พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพ 
๒) พฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหทํา  
๓) เปนหนาท่ีท่ีจะตองทํา 
๔) สถานภาพคือสิ่งท่ีเราเปน 

Berkowitz Leonard,  
(1972, p. 20) 

๑) พฤติกรรมท่ีคาดหวังของผูมีสถานภาพทางสังคม  
๒) การกระทําท่ีบุคคลในสถานภาพนั้นแสดงออก 

 
                                                           

๘ปราชญา กลาผจัญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๐), หนา ๓๓. 
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ตารางท่ี ๒.๑ (ตอ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
สงวนศรี วิรัชชัย,  
(๒๕๔๗, หนา ๒๐) 

๑) บทบาทท่ีกําหนด  
๒) บทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวัง  
๓) บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง 

ปราชญา กลาผจัญ,  
(๒๕๔๐, หนา ๓๓) 

๑) สิ่งท่ีปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ี 
๒) การแสดงพฤติกรรมตามหนาท่ี 

 
 
๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับบทบาท จากนักวิชาการท้ังของไทยและตางประเทศ พบวา

แนวคิดแตกตางกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
บทบาทถือวาเปนแนวคิดท่ีสําคัญทางสังคมวิทยาและทางจิตวิทยาท่ีมองตัวบุคคลในฐานะท่ี

เปนสมาชิกของสังคม การปฏิสัมพันธ หรือการเก่ียวของกันในสังคม เปนลักษณะท่ีสําคัญของบทบาท
ท่ีบุคคลแสดงอยู ทุกคนในสังคมจะมีสถานภาพความเปนอยูของตนเสมอ โดยสังคมเปนผูกําหนดและ
กําจัดอํานาจ สิทธิและความรับผิดชอบไวสําหรับแตละสถานภาพตามสถานการณ การกําหนดบทบาท
จะชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะบทบาทกําหนดความรับผิดชอบของงานตาง ๆ ท่ี
ปฏิบัติ ดังนั้น สมาชิกทุกคนในสังคมจึงจะตองเรียนรูบทบาทของกันและกันวา เม่ือใด เวลาไหน และ
สถานการณใด บุคคลควรจะแสดงบทบาทอยางไรจึงจะเหมาะสมตามความตองการของตัวเองและ
ตามความคาดหวังของบุคคลในสังคมตอบทบาทนั้น ๆ 

คําวา บทบาท คือ พฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหนาท่ีหรือสถานะใดในกลุม ซ่ึงจะมี
ลักษณะแตกตางกันไปตามตําแหนงและหนาท่ี บทบาทนี้อาจมีลักษณะเปนทางการตามกฎระเบียบ
ของกลุมรูปนัยท่ีจะกําหนดสิ่งท่ีบุคคลแตละบุคคลท่ีครองตําแหนงหนาท่ี จะตองคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติ
ดานกิจกรรมท้ังในสวนของตนและสวนท่ีจะตองติดตอสัมพันธกับผูมีตําแหนงหนาท่ีอ่ืนๆ ในกลุม และ
อาจมีลักษณะไมเปนทางการท่ีเปนความคาดหวังของสมาชิกในกลุมท่ีตองการใหผูมีหนาท่ีหนึ่งๆ ตอง
มีพฤติกรรมใดบาง8

๙ โดยนักวิชาการไดแบงบทบาทเปนกลุมพฤติกรรมท่ีสําคัญได ๓ กลุม คือ 
๑. พฤติกรรมผูนําดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal) ซ่ึงประกอบไปดวย บทบาทดานการ

เปนสัญลักษณขององคการ บทบาทในฐานะผูประสานงาน และบทบาทของหัวหนางาน 
๒. พฤติกรรมเก่ียวกับขอมูลขาวสารขององคการ (Information) เปนเรื่องเก่ียวกับบทบาท

ดานการตรวจสอบติดตาม บทบาทดานการเผยแพรขอมูล และบทบาทในฐานะโฆษกของหนวยงาน 
๓. พฤติกรรมของผูนําในดานการตัดสินใจ (Decision-Making) คือบทบาทท่ีสําคัญ ๔ ดาน

ท่ีผูนําจะตองปฏิบัติ คือ 

                                                           
๙สมใจ ลักษณะ, พฤติกรรมองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 

๒๕๔๒), หนา ๒๓๒. 



๑๑ 
 
 

 

 

๓.๑ บทบาทในฐานะผูประกอบการ  
๓.๒ บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร  
๓.๓ บทบาทของผูพิทักษ  
๓.๔ บทบาทในฐานะนักเจรจาตอรอง9

๑๐ 
ซ่ึงโดยความเปนจริง บทบาทเปนรูปธรรมเห็นไดจากการกระทําท่ีแสดงออกมา บทบาทมี ๓ 

ดาน คือ 
๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแกบทบาทอันกําหนดไวตามความคาดหวังของ

บุคคลท่ัวไปในสังคมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซ่ึงผูท่ีมีสถานภาพนั้นๆ 
ควรกระทําแตอาจมีใครท่ีทําหรือไมมีใครทําตามนั้นก็เปนได 

๒. บทบาทท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทอันบุคคลคาดคิดดวย
ตนเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้จะข้ึนอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพและประสบการณของแตละ
บุคคลดวย 

๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual Role) เปนการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ข้ึนอยูกับ
เหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย ทําใหการแสดงบทบาทแตกตางกันไป10

๑๑ 
ประเด็นแนวคิดขางตน ใหความสําคัญกับบทบาทในฐานะท่ีเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกตาม

สถานะหรือตามตําแหนงหนาท่ีทางสังคม ซ่ึงเปนบทบาทท่ีกําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา การ
ท่ีสังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้นเรียกวา เปน
บทบาทท่ีถูกกําหนดถึงแมบางบุคคลจะมิไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทท่ีสังคมไดกําหนดใหไว สวน
บทบาทท่ีปฏิบัติจริงเปนวิธีการท่ีบุคคลไดแสดง หรือไดปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงนั้นๆ 1 1

๑๒จาก
แนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวา มีความแตกตางกับแนวคิดท่ีวา บทบาทมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ขอบัญญัติของสังคม (Prescribed Role) หรือบทบาทอุดมคติบทบาทอุดมคติจะกําหนด
สิทธิและหนาท่ีใหกับตําแหนงทางสังคม เชน จะบอกใหทราบถึงความคาดหวังตอผูเปนพอและแมวา
สังคมมีไวอยางไร เขามีพันธะตอใครอยางไร และจะเรียกรองจากใครไดแคไหนเพียงไร 

๒. บทบาทท่ีบุคคลเขาใจ (Perceived Role) ซ่ึงจะข้ึนอยูกับความเชื่อท่ีบุคคลเขาใจวาจะ 
ตองทําในตําแหนงเฉพาะของเขา รวมท้ังการตีความสถานการณของบุคคลเองซ่ึงไมจําเปนจะตองตรง
กับบทบาทอุดมคติในทํานองเดียวกัน บุคคลซ่ึงเราจะตองติดตอดวยนั้นก็อาจแตกตางกันในดาน
แนวความคิด ดังนั้นในการพิจารณาบทบาทท่ีบุคคลกระทําตอกันนั้นไมพึงสรุปเอาวาบรรทัดฐานตางๆ 
ของสังคมนั้นจะไดรับการยอมรับหรือเขาใจจากบุคคลตางๆ ไปในแนวเดียวกัน 

                                                           
๑๐Mintzberg H., The Nature of Managerial Work, (New York : Harper and Row, 1973), p. 

12. 
๑๑พวงเพชร สุรัตนกวีกุล, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา 

๖๕-๖๖. 
๑๒Bruce J. Cohen., Introduction to Sociology, (New York : McGraw-Hill, 1979), p. 6. 



๑๒ 
 
 

 

 

๓. บทบาทท่ีเปนจริง (Actual Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลลงมือกระทําจริง เปนสิ่งท่ีบุคคล
ปฏิบัติจริงนั้นอาจเกินเลยไปกวาความเชื่อทางสังคม ความคาดหมายของคนอ่ืนหรือความเขาใจของ
บุคคลเองแตข้ึนกับเง่ือนไขของบุคลิกภาพเฉพาะตัว และประสบการณของเขาเองดวย 12

๑๓ 
ซ่ึงกลุมนี้มีมุมมองตอบทบาทในฐานะท่ีเปน ขอบัญญัติของสังคมท่ีกําหนดพฤติกรรมท่ี

บุคคลแสดงออก หรือลงมือปฏิบัติตามคาดหวังของผูอ่ืน ตามสถานภาพ และตําแหนงท่ีตนดํารงอยูใน
ขณะนั้น  

สรุปไดวา บทบาทเปนแบบแผนพฤติกรรม หรือการไดกระทําตางๆ ของบุคคลท่ีสังคม
คาดหวัง หรือกําหนดใหกระทํา โดยจะมีความเก่ียวเนื่องกับอํานาจหนาท่ีและสิทธิซ่ึงข้ึนอยูกับฐานะ 
หรือตําแหนง ทางสังคมของบุคคลนั้นซ่ึงจะเปนตัวกําหนดใหผูดํารงตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ หากบุคคลท่ีสังคมคาดหวังนั้นไมปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีไดดํารงตําแหนง ก็จะไมไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาท ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแก
เยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตามตารางท่ี 
๒.๒ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับบทบาท 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
สมใจ ลักษณะ,  
(๒๕๔๒, หนา ๒๓๒) 

๑) พฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหนาท่ี 
๒) พฤติกรรมเปนทางการตามกฎระเบียบ 
๓) พฤติกรรมไมเปนทางการตามความคาดหวัง 

Mintzberg H.,  
(1973, p. 12) 

๑) พฤติกรรมผูนําดานมนุษยสัมพันธ  
๒) พฤติกรรมเก่ียวกับขอมูลขาวสาร  
๓) พฤติกรรมของผูนําในดานการตัดสินใจ 

พวงเพชร สุรัตนกวีกุล,  
(๒๕๔๒, หนา ๖๕-๖๖) 

๑) บทบาทในอุดมคติ  
๒) บทบาทท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู  
๓) บทบาทท่ีแสดงออกจริง 

Bruce J. Cohen, 
(1979, p. 6) 

๑) บทบาทท่ีถูกกําหนดอาจจะมิไดปฏิบัติ 
๒) บทบาทท่ีปฏิบัติจริงตองไดปฏิบัติออกมาจริง 

จักรรัช ธีระกุล,  
(๒๕๔๒, หนา ๔๕-๔๖) 

๑) ขอบัญญัติของสังคม  
๒) บทบาทท่ีบุคคลเขาใจ  
๓) บทบาทท่ีเปนจริง 

                                                           
๑๓จักรรัช ธีระกุล, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, (นครศรีธรรมราช : สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๒), หนา 

๔๕-๔๖. 



๑๓ 
 
 

 

 

๒.๑.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
จากการทบทวนทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท จากนักวิชาการท้ังของไทยและตางประเทศ พบวา

นักวิชาการเหลานั้นไดใหทฤษฎีของคําวาบทบาทไวหลากหลาย รายละเอียดดังนี้ 
ความคิดความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่อง ทฤษฎีบทบาท เชื่อวา บทบาท เปนแนวความคิดท่ี

สําคัญในวิชาสังคมศาสตร สังคมวิทยา มานุษยวิทยา วัฒนธรรม และจิตวิทยา ซ่ึงนักสังคมศาสตรได
ใหความสนใจ ทําใหแนวความคิดของบทบาทกลายเปนเครื่องมือเครื่องใชในการวิเคราะหดาน
สังคมศาสตรมากข้ึน ซ่ึงเปนการจัดระเบียบโครงสรางและกําหนดการมีสวนรวมของบุคคลใน
กระบวนการท่ีมีการกระทํารวมกันซ่ึงเปนการรวมความคาดหวังเก่ียวกับตนเอง และของบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เขาสัมพันธดวย บทบาทจึงเปนแบบแผนของความตองการเปาหมาย ความรู ความเชื่อ ทัศนคติ คา 
นิยม และการกระทําท่ีสมาชิกของชุมชนคาดหวังวาควรเปนไปตามชนิดของตําแหนง ดังนั้นบทบาทจึง
มีความเก่ียวพันธกับสถานภาพ ซ่ึงสถานภาพคือตําแหนงท่ีมีรูปแบบเฉพาะเปนตําแหนงสูงสุดของ
พฤติกรรมในการแลกเปลี่ยนประโยชนซ่ึงกันและกันเม่ือเขาไดรับสิทธิและหนาท่ีซ่ึงประกอบข้ึนเปน
สภาพท่ีมีประสิทธิภาพแสดงวาเขากําลังปฏิบัติบทบาท 

บทบาท คือ องครวมของบรรทัดฐานท่ีเก่ียวเนื่องกับตําแหนงหนึ่งๆ ในสังคมนั่นก็คือ เปน
บรรทัดฐานท่ีแสดงใหเห็นวา สังคมคาดหวังใหบุคคลในตําแหนงนั้นๆ กระทําอะไรบาง โดยท่ีบรรทัด
ฐานคือกฎของพฤติกรรม (Rules Governing Behavior) เปนสิ่งท่ีกําหนดวาพฤติกรรมอะไรท่ีสังคม
ตองการยอมรับ หรือหามปรามมิใหปฏิบัติเม่ืออยูในตําแหนง เชน ครู อาจารย ตองดําเนินการสอน
และประเมินผลการเรียนรูดวยความยุติธรรมและตรวจสอบได ไมใชความรูสึกสวนตัวในการประเมิน
13

๑๔โดยสามารถจําแนกบทบาท ไดดังนี้ 
๑. บทบาทตามอุดมคติ (Ideal Role) เปนบทบาทในอุดมคติท่ีมีการกําหนดสิทธิหนาท่ีระบุ

เปนลายลักษณอักษรหรือมีตัวบทกฎหมาย ระเบียบ กําหนดใหกระทํากิจกรรมในตําแหนงหนาท่ีนั้นๆ 
๒. บทบาทท่ีเปนจริง (Performed Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทําจริงซ่ึงจะข้ึนกับ 

การสังเคราะหจากความเชื่อความหวังการรับรูและประสบการณของผูท่ีเขามาดํารงตําแหนง ท้ังยัง
ตองพิจารณาถึงความกดดัน ขีดจํากัดและโอกาสในแตละสังคมในระยะเวลานั้นๆ ดวย 

๓. บทบาทท่ีควรปฏิบัติ (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีผูดํารงตําแหนง เชื่อหรือหวังวา
ควรกระทําตามตําแหนงท่ีไดรับแตยังไมไดกระทํา ซ่ึงอาจจะไมเหมือนกับบทบาทในอุดมคติ (ไมมีอยู
ในระเบียบ กฎหมาย) และบทบาทท่ีกระทําจริง นอกจากนี้บทบาทท่ีควรกระทํายังข้ึนกับความแตก 
ตางขององคกรความคิดนึก ประสบการณและการรับรูของผูดํารงตําแหนงแตละคนดวย 1 4

๑๕ซ่ึงโดย
ความเปนจริง ชนิดของบทบาท มีดังนี้ 

๑. Psychosomatic Role บทบาทท่ีมีพฤติกรรมสัมพันธกับความตองการพ้ืนฐานทาง
ชีวภาพ ตามเง่ือนไขของวัฒนธรรม และเปนบทบาทท่ีผูแสดงไมรูตัว (Unconscious) 

๒. Psycho dramatic Role บทบาทท่ีปจเจกบุคคล แสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง
เจาะจงตามบริบทจําเพาะสังคม 

                                                           
๑๔ Stark, Sociology, (California : Wadsworth, 1992), p. 58.  
๑๕ Broom, L. and P., Selznick, Sociology, (Singapore : Harper & Row, 1973), p. 36. 



๑๔ 
 
 

 

 

๓. Social Role บทบาทท่ีปจเจกบุคคลปฏิบัติตามความคาดหวัง ตามรูปแบบประเพณีของ
สังคม15

๑๖ 
ประเด็นทฤษฎีขางตนใหความสําคัญกับบทบาทในฐานะลักษณะของพฤติกรรมท่ีถูกกําหนด

โดยตําแหนง หนาท่ี ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีท่ีวา ทฤษฎีบทบาทเปนทฤษฎียอยในทฤษฎีการกระทํา
ระหวางกันดวยสัญลักษณ (Symbolic Interaction Theory) โดยกลาวถึงลักษณะของสังคมมนุษย
และลักษณะของปจเจกบุคคล แลวย้ําใหเห็นวาตัวเชื่อมระหวางมนุษยกับสังคมนั้นก็คือบทบาท สังคม
มนุษย คือโรงละคร มนุษยแตละคนคือตัวแสดงท่ีมีบทบาทชัดเจนสําหรับแสดงมีบทละครเปนตัว
กํากับ มนุษยแตละคนมีตําแหนงตางๆ ชัดเจนท่ีจะตองดํารงมีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรมตัว
ละครตองเชื่อฟงผูกํากับ มนุษยทุกคนก็ปรับตัวใหเขากับผูชมตองสวมบทบาทผูชมประเภทตางๆ 
(Generalized others) และประการสุดทายตองอาศัยความรูความชํานาญตนชวยในการแสดง อาศัย
ศักยภาพของตนและทักษะในการแสดงบทบาทเขาชวยเปนสไตลของตน1 6

๑๗จากทฤษฎีดังกลาวสะทอน
ใหเห็นวา มีความแตกตางกับทฤษฎีท่ีวา ทฤษฎีบทบาท ไดกําหนดปรัชญาท่ีนาสนใจไววา ชีวิตสังคม
ถูกสรางข้ึนมา และคนแตละคนในสังคมลวนมีตําแหนงทางสังคมท้ังสิ้น เชน ในฐานะลูกนอง คูครอง 
พอแม หัวหนาและลูกนอง เปนตน ในฐานะท่ีสังคมไดกําหนดบทบาทเพ่ือปจเจกชน แตละคนจะได
ปฏิบัติใหสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมท่ีวางไว โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบท่ีเปนบทบาท ผูกระทําทุก
คนสามารถเรียนรูไดโดยบทบาทท่ีเปนตัวแบบ ไดชี้ถึงวิถีทางเพ่ือกระทําบางสิ่งบางอยางท่ีถูกตอง ซ่ึง 
Biddle ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทวา มีลักษณะสําคัญ ๕ ประเด็นดังนี้  

๑. ทฤษฎีวาดวยบทบาทในการทํางาน (Functional Role Theory) ทฤษฎีนี้มุงตอบทบาท
หรือพฤติกรรม อันเปนลักษณะของบุคคลผูท่ีมีตําแหนงทางสังคมภายในระบบสังคมท่ีม่ันคง 

๒. ทฤษฎีบทบาทท่ีเปนปฏิสัมพันธกับสัญลักษณ (Symbolic Interaction Role Theory) 
ทฤษฎีนี้มุงไปท่ีบทบาทของผูกระทําแตละคนวิวัฒนาการของบทบาทตางๆ โดยอาศัยปฏิสัมพันธทาง
สังคมและวิธีการท่ีผูกระทําทางสังคมเขาใจ โดยตีความหมายของพฤติกรรมเหลานั้น 

๓. ทฤษฎีบทบาทโครงสราง (Structural Role Theory) ทฤษฎีนี้มุงตอโครงสรางทาง
สังคมหรือตําแหนงโครงสรางทางสังคมท่ีไดแบงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวเปนแบบเดียวกัน ซ่ึงมุงตอ
ตําแหนงทางสังคมอ่ืนๆ ในโครงสราง 

๔. ทฤษฎีบทบทบาทขององคกร (Organization Role Theory) ทฤษฎีนี้มุงตอบทบาท 
ท่ีมาดวยกันกับตําแหนงหนาท่ีทางสังคม ท่ียึดถือเปนอันเดียวในระบบสังคมท่ีวางไวกอนเปนระบบท่ี
มุงงาน และมีการจัดลําดับชั้นไวเปนอยางดี 

๕. ทฤษฎีวาดวยบทบาทของความรูความเขาใจ (Cognitive Role Theory) ทฤษฎีนี้มุงถึง
ความสัมพันธระหวางบทบาทท่ีคาดหวังกับพฤติกรรม 

                                                           
๑๖Jacob Moreno, The Structure of Sociological Theory, (California : wads worth 

Publishing company, 1991), p. 25. 
๑๗สัญญา สัญญาวิวัฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๓๓-๑๓๔. 



๑๕ 
 
 

 

 

ซ่ึงกลุมนี้มีมุมมองตอบทบาทในฐานะท่ีเปน หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือตําแหนง
ฐานะท่ีตนดํารงอยู เปนกลไกอยางหนึ่งของสังคมท่ีทําใหคนท่ีอยูรวมกันสามารถสรางระบบ
ความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย17

๑๘ 
สรุปไดวา บทบาทคือ การแสดงหรือการกระทําใหเกิดผลข้ึนจะโดยสถานภาพของบุคคล

หรือความคาดหวังของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอบุคคลท่ีดํารงตําแหนงนั้นๆ ในสังคม หรือภาระหนาท่ีท่ีบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระทําตามสถานภาพ ท่ีตนดํารงอยูในสังคมรอบดานจากผูอยูในตําแหนงอ่ืนๆ
รอบตัวท้ังผูรวมงานรวมตัวเราเองดวย และบทบาทเปนแบบแผนของความตองการเปาหมาย ความรู 
ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําท่ีสมาชิกของชุมชนคาดหวังวาควรเปนไปตามชนิดของ
ตําแหนงท่ีเปนอยู ถาผูดํารงอยูในบทบาทไมสามารถปรับใหมีความพอดี ก็จะเกิดปญหาตอตานขัดแยง
ในบทบาทหรือลมเหลวในบทบาทได 

จากทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลทฤษฎีหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแก
เยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีทฤษฎีหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตามตารางท่ี 
๒.๓ ดังตอไปนี้ 

  

                                                           
๑๘

ประพันธ อําพันประสิทธ์ิ, จิตวิทยาสังคม, (สงขลา : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หนา ๕๑. 



๑๖ 
 
 

 

 

 
 
ตารางท่ี ๒.๓ แสดงการสังเคราะหทฤษฎีหลักเก่ียวกับบทบาท 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
Stark,  
(1992, p. 58) 

๑) องครวมของบรรทัดฐาน 
๒) แสดงใหเห็นวาสังคมคาดหวังใหทําอะไร 
๓) บรรทัดฐานคือกฎของพฤติกรรม  
๔) เปนสิ่งท่ีกําหนดพฤติกรรม 

Broom, L. and P.,  
(1973, p. 36) 

๑) บทบาทตามอุดมคติ  
๒) บทบาทท่ีเปนจริง  
๓) บทบาทท่ีควรปฏิบัต ิ

Jacob Moreno,  
(1991, p. 25) 

๑) สัมพันธกับความตองการพ้ืนฐานทางชีวภาพ  
๒) แสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง 
๓) การปฏิบัติตามความคาดหวัง 

สัญญา สัญญาวิวัฒน,  
(๒๕๔๓, หนา ๑๓๓-๑๓๔) 

๑) การกระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ  
๒) ตัวเชื่อมระหวางมนุษยกับสังคม 

ประพันธ  อําพันประสิทธิ์,  
(๒๕๔๔, หนา ๕๑) 
 
 

๑) ทฤษฎีวาดวยบทบาทในการทํางาน 
๒) ทฤษฎีบทบาทท่ีเปนปฏิสัมพันธสัญลักษณ 
๓) ทฤษฎีบทบาทโครงสราง 
๔) ทฤษฎีบทบทบาทขององคกร 
๕) ทฤษฎีวาดวยบทบาทของความรูความเขาใจ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของวัด 
แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัด ผูวิจัยไดประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ โดยจะนํา 

เสนอในประเด็นท่ีเก่ียวกับ ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
๒.๒.๑ ความหมายของวัด 
จากการทบทวนความหมายเก่ียวกับวัด จากหนวยงานและนักวิชาการ พบวา นักวิชาการ

เหลานั้นไดใหความหมายของคําวาวัดไวหลากหลาย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันวัดจึงเปนศูนยกลางแหงกิจกรรมตางๆ ของชุมชนเปนแหลง

การศึกษาของประชาชนและทําหนาท่ีเปนสถาบันหลักในการฝกอบรมพระสงฆท่ีจะสืบตอพระศาสนา
และพลเมืองท่ีจะรับผิดชอบสังคม และวัดยังมีฐานะเปนโรงเรียนอีกดวยแมปจจุบันความเปน
ศูนยกลางในบางเรื่องจะลดลงแตความสําคัญก็ยังคงอยู โดยเฉพาะวัดในเขตภูมิภาค บทบาทของวัดยัง 
คงมีความเขมขนอยูคอนขางมาก ท้ังในเรื่องของการพัฒนาชุมชน การพัฒนาอาชีพ หรือหนวยสงเสริม



๑๗ 
 
 

 

 

เศรษฐกิจชุมชน การรวมกลุม การเปนหนวยสังคมสงเคราะหและความเปนศูนยกลางทางดานจิตใจ
ยังคงอยูมิเสื่อมคลายแตอยางใด วัดจึงมีบทบาทอยางยิ่งในสังคมไทย 

วัดและพระสงฆมีความผูกพันกับชีวิตและความเปนอยูของคนไทยมาอยางยาวนาน ถึงแม
ในปจจุบันสําหรับสังคมเมืองหลวงผูคนหางเหินจากวัดมากข้ึน แตประชาชนยังทําบุญตักบาตรกันอยู
ทุกวัน สําหรับในชนบทนั้นความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนยังไมเปลี่ยนแปลงมากนัก อาจกลาว
ไดวา วัดและพระสงฆเปนตัวแทนของพระพุทธศาสนา เปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของประชาชนชาว
ไทย วัดนั้นความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ท่ีอยูของพระสงฆแลว วัดก็เหมือนกับท่ีอยูอาศัยท่ัวไป
นั้นเอง วัดเปนสถาบันท่ีอํานวยความสะดวกท้ังทางรูปธรรมและนามธรรมแกสังคมอยางมาก เพราะ
เปนศูนยกลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนยกลางอ่ืนๆ อีกมาก ยิ่งหากพระสงฆซ่ึงเปนผูนําทางจิตใจ
ไดปฏิบัติหนาท่ี ท่ีควรปฏิบัติแลว ก็สามารถทําใหสังคมอยูไดสงบสุข ดวยเหตุนี้วัดจึงมีความจําเปนตอ
สังคม 

วัด ความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ท่ีอยูของพระสงฆแลว วัดก็เหมือนกับท่ีอยูอาศัยท่ัวไป
นั้นเอง  วัดเปนสถาบันท่ีอํานวยความสะดวกท้ังทางรูปธรรมและนามธรรมแกสังคมอยางมาก เพราะ
เปนศูนยกลางวัฒนธรรม ประเพณีและศูนยกลางอ่ืนๆ อีกมาก ดวยเหตุนี้วัดจึงมีความจําเปนตอสังคม 
เพราะฉะนั้นจึงควรศึกษาถึงความหมาย โดยมองท้ังในแงรูปธรรมและนามธรรมควบคูกันไปเพ่ือท่ีจะ
ไดเขาใจถึงประโยชนท่ีวัดมีตอสังคม ทําใหเขาใจถึงความหมายไดชัดเจนถูกตอง  

คําวา วัด หมายถึง สถานท่ีทางพุทธศาสนา โดยปกติมีโบสถ วิหาร และท่ีอยูของพระสงฆ 
หรือนักบวช เปนตน 1 8

๑๙ หรือหมายถึง ท่ีอยูของพระ (นักบวช) ผูประพฤติพรหมจรรยเปนดินแดนแหง
พระรัตนตรัยสําหรับชุมชนมี ๓ เขต คือเขตพุทธาวาส เขตธรรมาวาสและเขตสังฆาวาส 1 9

๒๐ซ่ึงโดยความ
เปนจริง วัดมี ๒ อยาง ไดแก 

๑. วัดท่ีไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา ไดแก อาราม เปนวัดท่ีเลื่อนฐานะมาจากสํานักสงฆ
เพ่ือประโยชนทางพระวินัย โดยไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว พรอมท่ีจะใชเปนสถานท่ีกระทํา
สังฆกรรมตามพระวินัยไดทุกประการ เปนวัดท่ีสมบูรณดวยฐานะท้ังทางกฎหมายคือวัดมีฐานะเปนนิติ
บุคคล และทางพระวินัยโดยมีเจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการท่ัวไป 

๒. สํานักสงฆ ไดแก วัดท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศตั้งเปนวัด รวมถึงวัดท่ีไดรับพระ
บรมราชานุญาตใหสรางข้ึน แตยังไมไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา สามารถใชเปนสถานท่ีอยูอาศัย
สําหรับพระภิกษุสงฆได ซ่ึงฐานะทางกฎหมายเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณแลว แตฐานะทางพระวินัยยัง
ไมพรอมท่ีจะใชเปนสถานท่ีกระทําสังฆกรรมตามพระวินัยทุกประการได20

๒๑ 
ประเด็นความหมายขางตนใหความสําคัญกับวัดในฐานะ เปนท่ีอยูอาศัยของพระสงฆและ

เปนสถานท่ีทางศาสนาท่ีไดรับการประกาศตั้งเปนวัดอยางถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวาวัด
                                                           

๑๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๑๐๕๙. 
๒๐พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), ธรรมปริทัศน ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๔. 
๒๑พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๓. 



๑๘ 
 
 

 

 

หมายถึง ท่ีอยูของพระสงฆเปนท่ีพํานักอาศัยของพระภิกษุสามเณรและประกอบพิธีกรรมตางๆ ใน
พระพุทธศาสนา21

๒๒ โดยวัดนั้นมีคําท่ีใชอยูเดิมในภาษาบาลีอยู ๓ คํา คือ 
๑. อาราม โดยพยัญชนะแปลวา “เปนท่ีรื่นรมย” โดยอรรถแปลวา “สวน” เพราะในสมัย

พุทธกาลนั้น พุทธศาสนิกชนนิยมถวายสวนใหเปนท่ีประทับของพระพุทธเจาและพระสงฆ 
๒. อาวาส โดยพยัญชนะแปลวา ท่ีอยูซ่ึงเปนความหมายท่ีกวาง แตถาจะจํากัดขอบเขตให

แคบลงวา หมายถึง วัด ก็ตองมีภิกขุศัพทเปนคํา จํา กัดความขางหนาวาภิกขุนมาวาโส แปลวา ท่ีอยู
ของภิกษุสงฆ คือ วัด โดยอรรถในอภิธานัปปทีปกา ทานแปลวาเรือน เปนไวพจนของคําวา ฆร 

๓. วิหาร โดยพยัญชนะแปลวา ท่ีอยูคลายกับอาวาส แตตามวินัย เชน ในมหัลลกสิกขาบทท่ี
ตนแหงสังฆาทิเสสและในอนุศาสน ทานหมายเอาสิ่งปลูกสรางเปนหลังและสังเกตในท่ีท่ัวไปดูเหมือน
เปนสิ่งกอสรางดวยอิฐ ปูน คือ เปนพวกตึก แตเพราะวิหารนั้นสรางไวในท่ีอยูของภิกษุท้ังหลาย จึง
พลอยเรียกวา วิหาร ซ่ึงเทากับคําวา วัด ในสังคมไทย22

๒๓ 
สรุปไดวา วัด คือ สถานท่ีประกอบกิจกรรมของชาวพุทธเปนท่ีอยูของบรรพชิต (พระสงฆ

และสามเณร) และฆราวาสท่ีเก่ียวของ เปนท่ีศึกษาและปฏิบัติธรรมตลอดจนการเผยแผศาสนธรรม
ของชาวพุทธ และสถานท่ีทางพระพุทธศาสนาและเปนสัญลักษณแหงความดีงามของผูท่ีมีจริยวัตรอัน
งดงาม อันไดแกพระภิกษุและสามเณรผูใฝในธรรม นอกจากนี้วัดยังเปนท่ีพักอาศัยของพระภิกษุ 
สามเณร ในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประกอบกิจของสงฆ 

จากความหมายของวัด ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลความหมายหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
แกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีความหมายหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตาม
ตารางท่ี ๒.๔ ดังตอไปนี้ 

  

                                                           
๒๒บุญรวม เทียมจันทร, เจาอาวาส เจาพนักงาน ใครกําหนด, (กรุงเทพมหานคร : สามดีพริ้นติ้งอีควิป

เมนท, ๒๕๔๖), หนา ๓๙. 
๒๓สมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร ปุณฺณโก), “คุณวัด”, วารสารใบลาน, (เมษายน - พฤษภาคม, ๒๕๒๘) : 

๑๐. 



๑๙ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงการสังเคราะหความหมายหลักเก่ียวกับวัด 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ราชบัณฑิตยสถาน,  
(๒๕๔๖, หนา ๑๐๕๙) 

๑) สถานท่ีทางพุทธศาสนา 
๒) ท่ีอยูของพระสงฆ 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), 
(๒๕๔๖, หนา ๑๖๔) 

๑) ท่ีอยูของพระ 
๒) เขตพุทธาวาส  
๓) เขตธรรมาวาส 
๔) เขตสังฆาวาส 

พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี),  
(๒๕๔๗, หนา ๘๓), 
สมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร ปุณฺณโก), 
(๒๕๒๘, หนา ๑๐) 

๑) วัดท่ีไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา 
๒) สํานักสงฆ 

บุญรวม เทียมจันทร,  
(๒๕๔๖, หนา ๓๙) 

๑) ท่ีอยูของพระสงฆ 
๒) สถานท่ีประกอบพิธีกรรม 

 
๒.๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของวัด 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัด จากนักวิชาการท้ังของไทยและตางประเทศ 

พบวา แนวคิดแตกตางกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ในสังคมไทยมีความเคารพศรัทธาตอพระภิกษุมาก เนื่องเพราะเชื่อวาพระภิกษุนั้นเปนผูมี

ความรูมากกวาฆราวาส เปนผูทรงศีลยอมพูดแตสิ่งเท็จจริง และเปนครูบาอาจารย โดยความสัมพันธ
ระหวางคนในชุมชนท่ีมีตอวัดจึงผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของทุกคนนับแตเกิดจนถึงตาย คําสั่งสอน
จึงไดรับความเชื่อถืออยางไรความคลางแคลงใจ ดังนั้นพระสงฆจึงกลายเปนท่ีพ่ึงของสังคมในทุกเรื่อง 
ไมวาในทางท่ีเปนมงคลและอัปมงคล สวนวัดนั้นเปนสถานท่ีรับใชบริการงานประเพณีการทําบุญตางๆ
เพ่ือใหเกิดกุศลบุญแกฆราวาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีอยูแทบตลอดท้ังป อีกท้ังวัดยังเปน 

๑. วัดเปนท่ีสงบรื่นรมย 
๒. วัดเปนท่ีบมศีลธรรม 
๓. วัดเปนแหลงความรู 
๔. วัดเปนแหลงชูธรรมะ 
๕. วัดเปนแหลงละอบายมุข 
๖. วัดเปนแหลงปลุกปลอบใจ23

๒๔ 

                                                           
๒๔พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆกับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธ 

ศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๖), หนา ๒๑. 



๒๐ 
 
 

 

 

และในสังคมไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนี้ หมูบานแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบาน
ของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงถือวาเปนสมบัติรวมของคนท้ังหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชนและมี
บทบาท ตอไปนี้ 

๑. เปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระรับการฝกอบรมทางศีลธรรม
และเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น 

๒. เปนสถานสงเคราะห ท่ีบุตรหลานชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษาเลา
เรียนตลอดถึงผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 

๓. เปนสถานพยาบาลท่ีรักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนสมัยนั้น 
๔. เปนท่ีพักคนเดินทาง 
๕. เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพ่ิมเติม 
๖. เปนสถานบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบานท้ังหมด 
๗. เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตของมนุษย 
๘. เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวบรวมศิลปกรรมของชาติ ตลอดจนเปนเสมือน

พิพิธภัณฑ 
๙. เปนคลังวัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ ซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกัน เม่ือมีงานวัดหรือยืมไป

ใชเม่ือตอนมีงาน 
๑๐. เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมา

ประชุมกัน บอกแจงกิจกรรมตางๆ (ในยามสงคราม อาจใชเปนท่ีชุมนุมทหารดวย) 
๑๑. เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใชบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของทุก

คนในระยะเวลาตางๆ ของชีวิต 24

๒๕ 
ซ่ึงโดยความเปนจริง บทบาทของวัดท่ีมีตอสังคมไทย มีดังนี้ 
๑. บทบาทในฐานะท่ีเปนจิตและวิญญาณของชุมชนและสังคม วัดทําหนาท่ีในฐานะเปนผู

หลอหลอมและยกระดับจิตใจของผูคนในสังคมใหสูงข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรมรักสันติและสมานสามัคคี
ปรองดองรวมท้ังความมีเหตุมีผลในการดํารงชีวิต วัดและพระพุทธศาสนาไดรังสรรคในประเด็นนี้ได
อยางครบถวน วัดและจริยธรรม วัดและสถาบันพระพุทธศาสนาจึงเปนแหลงกําเนิดของกฎระเบียบ
ประเพณีวัฒนธรรม ปทัสถานและวิถีชีวิตของสังคมไทยมาโดยตลอด 

๒. บทบาทในฐานะท่ีเปนหนวยงานพัฒนาและสังคมสังเคราะหชุมชนบทบาทท่ีสําคัญของ
วัดในประเทศไทยตั้งแตอดีตจนปจจุบันไมไดมีหนาท่ีเพียงจิตวิญญาณของชุมชนเทานั้น แตเปนผูนําใน
การพัฒนาชุมชนในทุกเรื่อง เปนแหลงสรางวัฒนธรรมความรวมมือในงานพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 
รวมท้ังทําหนาท่ีเปนท่ีพักพิงอาศัยและใหความชวยเหลือท้ังดานสังคมสงเคราะห 

  

                                                           
๒๕พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 

สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หนา ๑๕ – ๑๙. 



๒๑ 
 
 

 

 

๓. บทบาทในฐานะเปนหนวยงานทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆในชนบทยังมี
หนาท่ีเปนผูแนะแนวอาชีพตางๆ แกชาวบานดวย มีวัดจํานวนมากไดจัดตั้งสหกรณหมูบาน ธนาคาร
ขาว จัดอบรมใหความรูทางดานเกษตรสมัยใหม และเปนสถานท่ีฝกอบรมอาชีพตางๆ25

๒๖ 
ประเด็นแนวคิดขางตนไดใหความสําคัญกับบทบาทของวัดในฐานะท่ีเปนศูนยกลางของ

สังคมท่ีใหการสนับสนุนชวยเหลือแกชุมชนและสังคม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา ในสังคมไทยตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันนี้ หมูบานแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงถือวาเปน
สมบัติรวมของคนท้ังหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชนและมีบทบาท ดังตอไปนี้26

๒๗ 
๑. วัดเปนสถานท่ีอยูของผูทรงศีลทรงธรรม 
๒. วัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศล 
๓. วัดเปนสถานท่ีศึกษาวิชาตางๆ 
๔. วัดเปนสถานสังคมสงเคราะห 
๕. วัดเปนรมณียสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๖. วัดเปนสถานท่ีพักแรมของคนเดินทาง 
๗. วัดเปนศูนยรวมของศิลปวัฒนธรรม 
๘. วัดเปนสถานท่ีฝกอาชีพ 
๙. วัดเปนสถานท่ีบันเทิงของชาวบาน 
๑๐. วัดเปนสถานท่ีเลือกคู 
๑๑. วัดเปนสโมสรของชาวบาน 
๑๒. วัดเปนศาลของชาวบาน 
๑๓. วัดเปนคลังพัสดุของชาวบาน 
จากแนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวา มีความแตกตางกับแนวคิดท่ีวา ในปจจุบันบทบาท

ของวัดไดลดนอยลงไปมาก สังคมแบบเมือง วัฒนธรรมแบบคนในเมืองไดเขามาพรอมกับการสลาย
ความสัมพันธแบบดังเดิมใหหมดไป วัดในเมืองกลายเปนวัดท่ีมีความโดดเดี่ยว แมจะอยูทามกลางตึก
รามบานชองท่ีหนาแนนไปดวยผูคน สวนชาวบานก็ตางคนตางอยู ในความรูสึกของคนท่ัวไป วัดเปน
เสมือนบานหลังใหญหลังหนึ่งเทานั้น ไมมีความยินดี ไมมีความรูสึกรับผิดชอบวาวัดเปนของชุมชน 
หรือเปนของชาวบานแตอยางใด บทบาทของวัดท่ีเคยเปนศูนยกลางชุมชนก็เปลี่ยนไปเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชน บางวัดไดแปรสภาพลานวัดท่ีเคยโลงสะอาดตา มาเปนท่ีจอดรถสําหรับโยมผูมาทํางานใน
เมือง วัดเคยเปนสถานท่ีท่ีคนมาฟงเทศนฟงธรรมกัน ก็ลดปริมาณลง พระสงฆจึงตองปรับบทบาทกัน
ใหม เพ่ือสนองตอบตอคนยุคใหม โดยการออกเทศนบรรยายนอกสถานท่ี บรรยายทางสถานีวิทยุ 
โทรทัศน ฯลฯ หรือการออกไปสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนก็เปนบทบาทใหม 

ความสัมพันธท่ีขาดหายไประหวางวัดกับชุมชน เม่ือเรามองดูภาพสังคมไทยในอดีตท่ีเปน
สังคมเกษตรกรรม วิถีชีวิตผูกพันดวยประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา มีพระสงฆเปนผูนํา
                                                           

๒๖เฉียบ ไทยยิ่ง, “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน”, 
รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑. 

๒๗ฟน ดอกบัว, วัดและพระสงฆทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
บูรพาสาสน, ๒๕๕๐), หนา ๓-๔. 



๒๒ 
 
 

 

 

การศึกษาและท่ีพ่ึงพิง รวมท้ังบทบาทในการเปนผูไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางชุมชนและคนใน
สังคม ชางเปนภาพท่ีงดงามและสะทอนถึงสันติสุขของสังคม แตเม่ือเรามองยอนมาเปรียบเทียบกับ
สังคมปจจุบันท่ีความสัมพันธของผูคนถูกกํากับดวยตําแหนงและเงินทุน โดยมีอัตราผลิตภัณฑมวลรวม
ในประเทศ (GDP) เปนตัววัดความเจริญและสันติสุขของสังคม เราก็จะเห็นภาพของความเรงรีบ
วุนวายท่ีเต็มไปดวยการแขงขัน ซ่ึงท้ิงคนจนและคนดอยโอกาสไวขางหลัง โดยถือคติท่ีวาผูแข็งแรงกวา
ยอมอยูรอด ทําใหปญหาตางๆ เพ่ิมอยางทวีคูณมากยิ่งข้ึน ทําใหสังคมหรือชุมชนแยกตัวและหางเหิน
จากสถาบันศาสนา ซ่ึงมีความสัมพันธและมีความสําคัญตอชุมชนอยางแทจริง27

๒๘ 
สรุปไดวา วัดมีบทบาทหรือภารกิจตอสังคมและชุมชนท้ังในอดีตและปจจุบันอยางมากมาย 

นอกจากจะเปนสถาบันท่ีทําหนาท่ีในการฝกอบรมพระสงฆเพ่ือใหออกมาทําหนาท่ีในการสืบสานพระ 
พุทธศาสนาแลว วัดก็ยังคงเปนศูนยกลางแหงกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและมีบทบาทตอการพัฒนา
อาชีพของประชาชน การท่ีวัดกลายเปนศูนยกลางของสังคม ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําทางจิตใจ
เปนศูนยรวมความรวมมือ เชน เปนท่ีประกอบพิธีกรรม เปนท่ีปรึกษาแนะนําชาวบาน 

จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัด ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดทําการ 
สังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของ สามารถสรุปได
ตามตารางท่ี ๒.๕ ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 

  

                                                           
๒๘จุฬารัตน บุณยากร, วัดพัฒนา ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๑๓๕-๑๔๒.  



๒๓ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๕ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับบทบาทของวัด 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย  แนวคิดหลัก 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  
(๒๕๔๑, หนา ๑๕ – ๑๙) 

 
 

๑) เปนสถานศึกษา  
๒) เปนสถานสงเคราะห  
๓) เปนสถานพยาบาล 
๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง 
๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค  
๖) เปนสถานบันเทิงจัดงานเทศกาลตางๆ  
๗) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  
๘) เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม  
๙) เปนคลังวัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ 
๑๐) เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง 
๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรม 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช),  
(๒๕๔๖, หนา ๒๑) 

 
 

๑) วัดเปนท่ีสงบรื่นรมย 
๒) วัดเปนท่ีบมศีลงาม 
๓) วัดเปนแหลงความรู 
๔) วัดเปนแหลงชูธรรมะ 
๕) วัดเปนแหลงละอบายมุข 
๖) วัดเปนแหลงปลุกปลอบใจ 

เฉียบ ไทยยิ่ง,  
(๒๕๔๑, หนา ๑) 

 
 

๑) ฐานะท่ีเปนจิตวิญญาณของชุมชนและสังคม  
๒) ฐานะท่ีเปนหนวยงานพัฒนาและสังคม 
๓) ในฐานะเปนหนวยงานทางเศรษฐกิจ 

 
 
 

  



๒๔ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย  แนวคิดหลัก 
ฟน ดอกบัว,  
(๒๕๕๐, หนา ๓-๔) 

 
 

๑) วัดเปนสถานท่ีอยูของผูทรงศีลทรงธรรม 
๒) วัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศล 
๓) วัดเปนสถานท่ีศึกษาวิชาตางๆ 
๔) วัดเปนสถานสังคมสงเคราะห 
๕) วัดเปนรมณียสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๖) วัดเปนสถานท่ีพักแรมของคนเดินทาง 
๗) วัดเปนศูนยรวมของศิลปวัฒนธรรม 
๘) วัดเปนสถานท่ีฝกอาชีพ 
๙) วัดเปนสถานท่ีบันเทิงของชาวบาน 
๑๐) วัดเปนสถานท่ีเลือกคู 
๑๑) วัดเปนสโมสรของชาวบาน 
๑๒) วัดเปนศาลของชาวบาน 
๑๓) วัดเปนคลังพัสดุของชาวบาน 

จุฬารัตน บุณยากร,  
(๒๕๕๐, หนา ๑๓๕-๑๔๒) 

 
 

วัฒนธรรมแบบคนในเมืองไดเขามาพรอมกับการ
สลายความสัมพันธ ทําใหวัดในเมืองกลายเปนวัดท่ี
มีความโดดเดี่ยว 

 
๒.๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของวัดในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัดในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของและนักวิชาการ พบรายละเอียดดังตอไปนี้ 
นับแตโบราณกาลมา วัดเปนศูนยรวมแหงศรัทธาของชาวบาน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม

ในดานตางๆ นับตั้งแตการสรางวัดมา ซ่ึงเกิดจากการรวมแรงรวมใจของชาวบานในทองถ่ินนั้น หรือใน
กรณีพิเศษ อาจเกิดจากพระราชศรัทธาของพระมหากษัตริยบางพระองคทรงสรางและอุปถัมภวัด คติ
ทางพระพุทธศาสนาเชื่อวา การสรางวัดตลอดจนสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ ภายในวัดเปนการทําบุญท่ีมี
อานิสงสมาก อันจะสงผลใหผูท่ีไดรวมทําบุญมีความสุขท้ังในภพนี้ภพหนา และการทําบุญนั้นจะตอง
ทําดวยสิ่งท่ีดีท่ีสุด ชาวบานหรือผูท่ีลงมือสรางจึงไดทุมเทความรูความสามารถในเชิงชางท่ีมีอยูท้ังหมด 
อันประกอบดวยศรัทธา สรางสรรคศิลปกรรมท่ีงดงามใหแกวัด ซ่ึงปรากฏออกมาในรูปของศิลปกรรม
ตางๆ ตามพระอุโบสถ วิหาร ศาลาราย หอระฆัง ตลอดจนฝาผนังในพระอุโบสถ เปนตน เม่ือวัดถูก
สรางเสร็จก็มีกิจกรรมและความเปนไปท่ีเก่ียวของสัมพันธกับชาวบาน มีการแลกเปลี่ยนถายเท
ระหวางบานกับวัด เชน ชาวบานมาบวชเรียนอยูในวัด ผูท่ีเขามาบวชก็มาเรียนรูวิชาความรูจากผูบวช
มากอน ในขณะเดียวกันก็ถายทอดความรูในตระกูลของตนท่ีติดตัวมาแตวัด และผูท่ีมาบวชใหม 
ตลอดจนลูกหลานชาวบานท่ีสงมาเรียน จึงเกิดการสืบทอดความรูตอๆ กันมาโดยมีวัดเปนสื่อ โดยใน



๒๕ 
 
 

 

 

โอกาสสําคัญทางพุทธศาสนาตางๆ ชาวบานไดมีโอกาสไปทําบุญท่ีวัดดวยแรงศรัทธาและความตั้งใจท่ี
จะทําใหการทําบุญนั้นเกิดอานิสงสสูงสุด จึงทําใหการทําบุญในแตละครั้งแตละโอกาส มีรูปแบบ พิธี
การท่ีเปนลักษณะเฉพาะเกิดเปนแบบแผน ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาตางๆ นอกจากนี้
ศิลปะการแสดงตางๆ เชน ลิเก ละคร หนังตะลุง หนังใหญ ก็เกิดข้ึนในงานวัดนี้เอง 2 8

๒๙ โดยความเปน
จริงโดยแนวทางการรักษาสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๒๙ วาดวยแนวทางในการรักษา
สงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมระบุวา การวางแผนพัฒนาวัฒนธรรมทุกระดับ ใหถือวาศาสนธรรมเปน
บอเกิดสําคัญของการประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิตของประชาชนเปนเรื่องสําคัญยิ่งในฐานะท่ี
เปนพ้ืนฐานและเปนแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ องคกรของเอกชนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานวัฒนธรรมของชาติ คือ มูลนิธิ สมาคม ศาสนาสถาน และบริษัทหางรานท้ังหลาย ซ่ึงความมีโอกาส
ใหความรวมมือสนับสนุนตามกําลังความสามารถนอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๗ ไดมียุทธวิธีในการดําเนินการอนุรักษและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมไทยโดยมีเปาหมายจะ
ขอความรวมมือบุคลากร ๒ กลุม ใหมีสวนเก้ือหนุนอนุรักษและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม คือ 

๑. ประชาชน 
๒. เจาของผูครอบครองมรดกทางวัฒนธรรม คือ พระสงฆและวัดนั่นเอง 
ผลงานของชางทางมรดกวัฒนธรรม ท่ีเปนวัตถุคงทนมีอยูในวัดท้ังสิ้น หากพระไมรักษาชาว 

บานจะเขาไปชวยอะไรไมไดมาก การท่ีพระจะรักษามรดกเหลานี้จะตอง 
๑. เรียนรูประวัติ และคุณคาอยางละเอียด 
๒. ศึกษาอยางจริงจัง จนเกิดความซาบซ้ึงในศิลปะเหลานั้น  
๓. มีการประชุมสัมมนา เชน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๔. มีความสนใจอยางจริงจัง ศิลปวัตถุนั้นถาพิจารณาและเห็นบอยๆ จะทําใหเกิดความ

ซาบซ้ึง 
๕. พยายามฟนฟูชาง ๑๐ หมูข้ึนในวัด 
๖. อยางนอยสนับสนุนพระภิกษุท่ีสนใจใหเรียนรูการซอมแซมท่ีไมเปนการทําลายคือ ซอม

จนไมเหลือสภาพเกา 
๗. เจาอาวาสควรอบรมพระเปนระยะ ๆ ปรึกษาหารือกัน ในการหาวิธีท่ีจะดํารงศิลปวัตถุ

เอกลักษณชางไทยเอาไว  
๘. สรางพิพิธภัณฑของวัดโดยจัดใหถูกตอง นาดู นาสนใจ หากทําไดควรเขียนประวัติของ

วัตถุสิ่งกอสรางท่ีนาภาคภูมิใจ โดยปรึกษาเจาหนาท่ีศิลปากรจังหวัด 
๙. แลกเปลี่ยนดูงานระหวางวัดตางๆ  
นอกจากนี้บทบาทของวัดในการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยยังมีอีกเรื่องหนึ่งคือ 

เอกลักษณในเชิงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี เชน ประเพณีการตักบาตรเทโว ประเพณีการตัก

                                                           
๒๙บันเทิง พาพิจิตร, ประเพณีวัฒนธรรมไทยและคติความเชื่อ, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๙), หนา ๒๑. 



๒๖ 
 
 

 

 

บาตรดอกไม ประเพณีแหพระของภาคตางๆ ประเพณีโยนบัว ประเพณีทอดเทียนในพรรษา เปนตน 
โดยไมประยุกตใหมากเกินไป รักษาเอกลักษณไวเปนการอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรมอีกทางหนึ่ง 29

๓๐ 
ท้ังสองแนวคิดใหความสําคัญกับบทบาทของวัดในฐานะท่ีเปนสถานท่ีเปนแหลงกําเนิด

ศิลปวัฒนธรรมท่ีควรรวมกันดูแลรักษาและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมตางๆ ไว ซ่ึงสอดคลองกับแนว 
คิดท่ีวา วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพ่ือประโยชนในการดําเนินชีวิต ซ่ึงประกอบดวย
ความรูความเชื่อ ประเพณี ศิลปะ คํานิยม และกฎหมาย เปนตน และถายทอดกันมาจากบรรพชนสู
อนุชนรุนหลังวัฒนธรรมมีลักษณะเปนวิชาความรูท่ีมีความงดงามในตัวเอง เรียกวา ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึง
แบงออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เชน ปราสาทราชวัง วัด 
ปอม คาย กําแพง และลักษณะท่ีเห็นรูปทรงไมชัดเจน เชน คูน้ํา คันดิน โบสถ ถนนโบราณ เนินดินท่ี
ปกคลุมเจดีย วิหาร เปนตน 

๒. ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม สวนใหญจะมีอยูในวัด เชน งานเขียนลายรดน้ํา 
ภาพเขียนตูพระธรรม จิตรกรรมฝาผนัง ในหนังพระอุโบสถ พระวิหารงานจิตรกรรมในสมุดไทยใบลาน 
เชน หนังสือตําราพิชัยสงคราม ตํารายาแผนโบราณ  

๓. ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช 
เครื่องประดับ เชน เครื่องจักสาน ผาฝายชนิดตางๆ ภาชนะดินเผา เปนตน 

๔. ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรม ไดแก ความคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
แบบแผนปฏิบัติในกลุมหรือสังคม ซ่ึงยอมรับปฏิบัติสืบตอกันมา โดยแบงได ๓ กลุม คือ 

๔.๑) ขนบธรรมเนียมประเพณี มีท้ังประเพณีเฉพาะบุคคล ไดแก การเกิดการตาย การ
หม้ันการแตงงาน การบวช การข้ึนบานใหม เปนตน และประเพณีสวนรวมอ่ืนๆ ไดแก ประเพณีทาง
ศาสนาตางๆ เชน ประเพณีทําบุญเขาพรรษาและออกพรรษา ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีตรุษ
สงกรานต ประเพณีชักพระ เปนตน 

๔.๒) ภาษาและวรรณกรรม ไดแก จารึกและคัมภีรตางๆ บทประพันธท่ีถายทอดกันมา
โดยการเลาหรือเขียน เชน นิทานพ้ืนบาน ตํานานเมือง เปนตน 

๔.๓) ศิลปะการแสดง ไดแก การเลนเพลงพ้ืนบาน เชน เพลงอีแซว เพลงเก่ียวขาวเปน
ตน30

๓๑ 
สรุปไดวา วัดมีบทบาทตอชุมชนและสังคมท้ังในอดีตและปจจุบัน นอกจากจะเปนสถาบันท่ี

ทําหนาท่ีในการฝกอบรมพระสงฆเพ่ือใหออกมาทําหนาท่ีในการสืบสานพระพุทธศาสนาแลว วัดยังคง
เปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ของชุมชน นอกจากนี้วัดยังเปนแหลงรวมศิลปะวิทยาการใน
ดานตางๆ ท่ีเปนแนวทางความรูเพ่ือการดํารงรักษาสังคม ซ่ึงไดแก วิชากอสราง ชางฝมือ จิตรกรรม 

                                                           
๓๐กองวิจัยและวางแผน กรมการศาสนา, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑๖-๑๗. 
๓๑คูณ  โทขันธ, พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๕), หนา ๒๙. 



๒๗ 
 
 

 

 

ประติมากรรม สถาปตยกรรม พงศาวดาร ตํานานเมือง และยังเปนศูนยรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน
ของคนในชุมชนและสังคม 

จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัดในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ท่ีนักวิชาการตางๆ ได
แสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของ
วัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิด
หลักท่ีเก่ียวของ สามารถสรุปไดตามตารางท่ี ๒.๖ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒.๖ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับบทบาทของวัดในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
บันเทิง พาพิจิตร,  
(๒๕๔๙, หนา ๒๑) 

๑) เปนศูนยรวมศรัทธาและประเพณีวัฒนธรรม 
๒) การสรางวัดและสิ่งปลูกสรางมีอานิสงสมาก  
๓) การสืบทอดความรูโดยมีวัดเปนสื่อ  
๔) ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาเกิดข้ึนในวัด 

กองวิจัยและวางแผน กรมการศาสนา, 
(๒๕๔๐, หนา ๑๖-๑๗) 

๑) เปนบอเกิดการประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิต 
๒) เปนเอกลักษณการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  

คูณ โทขันธ,  
(๒๕๔๕, หนา ๒๙) 

๑) ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
๒) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม  
๓) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน  
๔) ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรม 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม 
แนวคิดเก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรมผูวิจัยไดประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ โดย

จะนําเสนอในประเด็นท่ีเก่ียวกับ ความหมาย และแนวคิด ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
๒.๓.๑ ความหมายของประเพณี 
จากการทบทวนความหมายเก่ียวกับประเพณี จากนักวิชาการพบวา นักวิชาการเหลานั้นได

ใหความหมายของคําวาประเพณีไวหลากหลาย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ประเพณี เปนกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมา เปนเอกลักษณและมีความสําคัญตอ

สังคม เชน การแตงกาย ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปกรรม กฎหมาย คุณธรรม ความเชื่อ ฯลฯ อัน
เปนบอเกิดของวัฒนธรรมของสังคมเชื้อชาติตางๆ กลายเปนประเพณีประจําชาติและถายทอดกันมา
โดยลําดับ หากประเพณีนั้นดีอยูแลวก็รักษาไวเปนวัฒนธรรมประจําชาติ หากไมดีก็แกไขเปลี่ยนแปลง
ไปตามกาลเทศะ ประเพณีลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเขาสูสังคม รับเอาแบบ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายเขามาผสมผสานในการดําเนินชีวิต ประเพณีจึงเรียกไดวาเปน วิถีแหงการดําเนิน
ชีวิตของสังคม โดยเฉพาะศาสนาซ่ึงมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากท่ีสุด วัดวาอารามตางๆ ในประเทศ



๒๘ 
 
 

 

 

ไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธศาสนาท่ีมีตอสังคมไทย และชี้ใหเห็นวาชาวไทยใหความสําคัญ
ในการบํารุงพุทธศาสนาดวยศิลปกรรมท่ีงดงามเพ่ือใชในพิธีกรรมทางศาสนาตั้งแตโบราณกาล 

คําวา ประเพณี หมายถึง ความประพฤติท่ีคนสวนใหญปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนแบบอยาง
เดียวกัน หรือเปนระเบียบแบบแผนท่ีถือวาถูกตองหรือเปนท่ียอมรับของคนสวนใหญและปฏิบัติสืบ
ตอๆ กันมา 3 1

๓๒ซ่ึงโดยความเปนจริงประเพณี หมายถึง ระเบียบแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติท่ีคน
สวนใหญเห็นวาดี เห็นวาถูกตองเปนท่ียอมรับของคนสวนใหญในสังคมและมีการปฏิบัติสืบตอๆ กันมา 
สวนประเพณีทองถ่ิน หมายถึงประเพณีท่ีมีการยึดถือปฏิบัติอยูภายในทองถ่ิน โดยแนวทางการปฏิบัติ
อาจจะคลายคลึงกับประเพณีในทองถ่ินอ่ืน หรืออาจมีความใกลเคียงกัน หรืออาจแตกตางกันก็ได 3 2

๓๓

สองความหมายไดใหความสําคัญกับประเพณีในฐานะ สิ่งท่ีแตละสังคมนิยมยึดถือประพฤติปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาจนเปนแบบแผนท่ีดีงาม ท้ังนี้การปฏิบัติตามประเพณียอมจะตองมีการเปลี่ยนแปลงแกไข
บางคงไวบาง ดังนั้นประเพณีจึงเปนสิ่งท่ีแสดงถึงสัญลักษณของชาติ ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวา
ประเพณี หมายถึง แบบความคิด ความเชื่อ การกระทํา คานิยม ทัศนคติ ศีลธรรม ระเบียบแบบแผน 
จารีต ท่ีกระทําในโอกาสตางๆ ลักษณะสําคัญของประเพณี คือ สิ่งท่ีปฏิบัติเชื่อถือมานานจนกลายเปน
แบบอยางความคิดหรือการกระทําท่ีไดสืบตอกันมาและยังมีอิทธิพลอยูในปจจุบัน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของ
สวนรวม สิ่งใดเม่ือประพฤติซํ้าๆ กันอยูบอยๆ จนเปนความเคยชินก็เกิดเปนนิสัยข้ึนมา ความประพฤติ
เหมือนๆ กันเปนสวนใหญในหมูคณะ เรียกวาประเพณีหรือนิสัยสังคม หรืออาจกลาวไดวาประเพณีคือ
ความประพฤติของคนสวนรวมท่ีถือกันเปนธรรมเนียม หรือเปนระเบียบแบบแผนและสืบตอกันมาจน
เปนพิมพเดียวกัน และยังคงอยูไดเพราะมีสิ่งใหมเขามาชวยเสริมสรางสิ่งเกาอยูเสมอและกลมกลืนเขา
กันไดดีจนทําใหประเพณีเดิมยังคงอยูตอไปได 33

๓๔ 
คําวา ประเพณี (Tradition) กับคําวา พิธีกรรม (Rite) มีความหมายใกลเคียงกันมาก บาง 

ครั้งก็ใชในความหมายเดียวกัน แตเทาท่ีผานมา ประเพณีนาจะมีความหมายกวางกวา คือ กินความไป
ถึงวิถีชีวิต ในขณะท่ีพิธีกรรมมีความหมายไปในเชิงพิธีหรือกิจกรรมเฉพาะกิจมากกวา 3 4

๓๕ซ่ึงโดยความ
เปนจริงประเพณี หมายถึง เรื่องของความประพฤติของกลุมชนท่ียึดถือเปนแบบแผนสืบตอกันมานาน 
ถาใครประพฤตินอกแบบถือเปนการผิดประเพณี และเปนการแสดงถึงเอกลักษณของชาติอีกอยาง
หนึ่งดวย35

๓๖ท้ังสองความหมายไดใหความสําคัญกับประเพณีในฐานะ สิ่งท่ีสังคมสรางข้ึนแลวยึดถือเปน
แบบแผนตอๆ กันมา ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวา ประเพณีคือสิ่งท่ีคนในสังคมสวนมากรวม กัน

                                                           
๓๒ประจวบ เอ่ียมผูชวย, ศิลปกรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๒), หนา ๑๘๑. 
๓๓ทวี ทองสวาง, วิชาพัฒนาสังคมและชุมชน, เอกสารวิชาการศึกษานอกโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หนา ๓๗. 
๓๔ดนัย ไชยโยธา, สังคม วัฒนธรรม และประเพณี, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๖), หนา ๑๑๗. 
๓๕แสงอรุณ กนกพงศชัย, วัฒนธรรมในสังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๗. 
๓๖อุดม เชยกรีวงศ, ประเพณีพิธีกรรมทองถิ่นไทย, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๘), หนา ๑๑๒. 



๒๙ 
 
 

 

 

สรางข้ึนใหเปนมรดกท่ีผูท่ีเปนทายาทจะตองรับไวและปรับปรุงแกไขใหดียิ่งๆ ข้ึนไป รวมท้ังมีการเผย
แพรแกคนในสังคมอ่ืนดวย รูปลักษณสําคัญๆ ของประเพณีเทาท่ีเราพอจะมองเห็นได มีดังนี้ 

๑. เปนสิ่งท่ียึดถือรวมกันของกลุมชน 
๒. เปนพิธีการ 
๓. เปนการกระทําท่ีมีการแสดงออกทางอารมณ ทํากันอยางเอิกเกริก หรือทําอยางตั้งใจ

มาก 
๔. เปนสิ่งท่ีทําใหคนมีความรูสึกวาตนมีขอผูกมัดตอสังคม หรือคนมีความรับผิดชอบชั่วดี 
๕. มักเก่ียวกับความเชื่อของกลุมชน ในเรื่องของอํานาจเหนือมนุษย 
๖. มักเปนพิธีการขอความชวยเหลือ หรือการบูชาคุณท่ีกลุมชนนับถือ 36

๓๗ 
การท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไป วัดและพระสงฆจึงควรมีการปรับเปลี่ยนบทบาทใหสอด

รับกับสภาพสังคมในปจจุบัน โดยการทําหนาท่ีเผยแผพุทธศาสนา นอกจากเปนท่ีทําบุญฟงเทศนและ
รวมพิธีกรรมทางศาสนา ควรเปนสถานท่ีเลาเรียน เปนท่ีประชุม เปนท่ีพักของคนเดินทาง และเปนท่ี
รวมของศิลปวัฒนธรรมตางๆ โดยมีพระสงฆตองเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในชุมชน 

สรุปไดวา ประเพณี คือ สิ่งท่ีแตละสังคมนิยมยึดถือประพฤติปฏิบัติสืบทอดกันมาจนเปน
แบบแผนท่ีดีงาม ประเพณีเปนกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมา เปนเอกลักษณและมีความสําคัญ
ตอสังคม เชน การแตงกาย ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปกรรม คุณธรรม ความเชื่อ ฯลฯ อันเปนบอ 
เกิดของวัฒนธรรมของสังคมเชื้อชาติตางๆ กลายเปนประเพณีประจําชาติและถายทอดกันมาโดย
ลําดับ หากประเพณีนั้นดีอยูแลวก็รักษาไวเปนวัฒนธรรมประจําชาติ 

จากความหมายของประเพณี ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลความหมายหลักเพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
แกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีความหมายหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตาม
ตารางท่ี ๒.๗ ดังตอไปนี้ 

                                                           
๓๗บันเทิง พาพิจิตร, ประเพณี วัฒนธรรมไทย และคติความเชื่อ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอ

เดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๗๘. 



๓๐ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๗ แสดงการสังเคราะหความหมายหลักเก่ียวกับความหมายของประเพณี 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย  แนวคิดหลัก 
ประจวบ เอ่ียมผูชวย,  
(๒๕๔๒, หนา ๑๘๑) 

 
 

๑) ความประพฤติท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา 
๒) ระเบียบแบบแผนท่ีถูกตอง 
๓) เปนท่ียอมรับและปฏิบัติสืบตอกันมา 

ทวี ทองสวาง,  
(๒๕๔๖, หนา ๓๗) 

 
 

๑) การประพฤติท่ีคนสวนใหญเห็นวาถูกตอง 
๒) เปนท่ียอมรับและมีการปฏิบัติสืบตอกันมา 

ดนัย ไชยโยธา,  
(๒๕๔๖, หนา ๑๑๗) 

 
 

๑) ความคิด ความเชื่อ ท่ีกระทําในโอกาสตางๆ  
๒) สิ่งท่ีปฏิบัติเชื่อถือมานานจนกลายเปนแบบอยาง 
๓) เปนท่ียอมรับของสวนรวม  
๔) ความประพฤติของคนสวนรวมท่ีถือเปนธรรมเนียม  
๕) เปนระเบียบแบบแผน 

แสงอรุณ กนกพงศชัย,  
(๒๕๔๗, หนา ๘๗) 

 
 

๑) ประเพณีกับพิธีกรรมความหมายใกลเคียงกัน  
๒) ประเพณีมีความหมายไปถึงวิถีชีวิต  
๓) พิธีกรรมมีความหมายในเชิงพิธีหรือกิจกรรม 

อุดม เชยกรีวงศ,  
(๒๕๔๘, หนา ๑๑๒) 

 
 

๑) ความประพฤติท่ียึดถือเปนแบบแผนมานาน  
๒) เปนการแสดงถึงเอกลักษณของชาติ 

บนัเทิง พาพิจิตร,  
(๒๕๔๙, หนา ๗๘) 

 
 

๑) เปนสิ่งท่ียึดถือรวมกันของกลุมชน 
๒) เปนพิธีการ 
๓) เปนการกระทําท่ีแสดงออกทางอารมณ  
๔) เปนสิ่งท่ีทําใหคนมีความรับผิดชอบชั่วดี 
๕) เก่ียวกับความเชื่อของกลุมชน  
๖) เปนพิธีการขอความชวยเหลือหรือการบูชาคุณ 

 
๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับประเพณี 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับประเพณี จากนักวิชาการพบวา นักวิชาการเหลานั้นไดให

แนวคิดของคําวาประเพณีไวหลากหลาย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ประเพณีเปนกฎเกณฑหรือแบบแผนท่ีสังคมกําหนดข้ึนใชรวมกันในหมูสมาชิกประเพณีจึง

เปนเครื่องหมายบอกความเปนพวกเดียวกันของพวกท่ียึดถือในประเพณีเดียวกัน เปนวัฒนธรรม
ประจําชาติหรือเปนเอกลักษณของสังคม แสดงวาสังคมนั้นมีความเจริญมาตั้งแตอดีตหรือมี
ลักษณะเฉพาะของตนมาเปนเวลานาน ดังนั้นการมีประเพณีเปนของตนเองจึงนับเปนความภาคภูมิใจ
อยางยิ่ง ประเพณีมีสวนสนับสนุนใหประเทศชาติเจริญรุงเรือง ประเพณีเปนสิ่งเชื่อมโยงใหคนในสังคม
มีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ประเพณีมีความสําคัญกับชีวิตและสังคมมาโดยตลอด ประเพณีจึง
มีความสําคัญตอมนุษยหลายประการดวยกัน คือ 



๓๑ 
 
 

 

 

๑. ประเพณีเปนวัฒนธรรมประจําชาติท่ีสําคัญยิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงอดีตและปจจุบันของคน
ในสังคมท่ีมีการสืบทอดตอกันมาชานาน 

๒. ประเพณีจะชวยควบคุมการประพฤติปฏิบัติของคนในสังคมดวยประเพณีจะเปน
ตัวกําหนดวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก สิ่งใดควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือใหคนในสังคมไดมีแบบแผน
ในการปฏิบัติตนตามท่ีสังคมกําหนดหรือคาดหวังไวและถาหากใครไมยอมปฏิบัติตามยอมไดรับตําหนิ
หรือลงโทษจากสังคม 

๓. ประเพณีจะเปนตัวเชื่อมความรูสึกของคนในชาติใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันดวย
การประพฤติปฏิบัติใด ๆ ของคนในสังคมท่ีมีแบบแผนเดียวกันกอใหเกิดความสนิทสนมเปนพวกพอง
เดียวกันและเสริมความสามัคคีของประเทศชาติ 

๔. ประเพณีเปนสัญลักษณท่ีชี้นําใหเขาใจชีวิต ประเพณีแตละอยางจะแฝงไปดวยแนวคิด
หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนของตนเองอีกท้ังข้ันตอนตางๆ ของประเพณียังเปนสัญลักษณในแนวคิด
ท่ีจะชวยทําใหเขาใจชีวิตไดอยางลึกซ่ึง เชน การไวผมจุก จะแสดงใหเห็นวาบุคคลผูนั้นยังเปนเด็ก
ผูใหญท่ีพบเห็นก็จะใหความเมตตากรุณา 

๕. ประเพณีเปนเอกลักษณท่ีสําคัญอยางหนึ่งของไทย และประเพณีจะมีลักษณะเปนของ
ตนเองท่ีไมไดลอกเลียนแบบมาจากชาติใด ซ่ึงการมีประเพณีเปนของตนเองจึงเปนสิ่งท่ีนาภาคภูมิใจ37

๓๘ 
ซ่ึงโดยความเปนจริงประเพณีของไทยนั้นใหความสําคัญในการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน

เชน มารยาทในหองรับประทานอาหาร การใหความสําคัญกับผูอาวุโส ผูนอยตองรูจักสัมมาคารวะให
ความเคารพผูใหญ ประเพณีจึงเรียกไดวาเปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม ท่ีรับเอาอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเขาสูสังคม รับเอาแบบปฏิบัติท่ีหลากหลายเขามาผสมผสานในการดําเนินชีวิต
โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาซ่ึงมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากท่ีสุด โดยประเพณีของคนไทยจําแนก
ออกเปน ๓ ประเภท คือ 

๑. ประเพณีเก่ียวกับวงจรชีวิต หรือครอบครัวเปนประเพณีท่ีคนไทยเราไดปฏิบัติสืบทอดกัน
มาตั้งแตบรรพบุรุษ มีพิธีกรรมตางๆ มากมายลวนแตวนเวียนอยูกับชีวิตของคนเรา นับวาสําคัญยิ่ง 
สําหรับคนไทยจะไดปฏิบัติใหเหมาะสมตามโอกาสตางๆ เพ่ือเปนสิริมงคลใหกับตนเอง  

๒. ประเพณีเก่ียวกับเทศกาล มีความสําคัญตอวิถีชีวิตของการดําเนินชีวิตของคนใน
สังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะประเพณีเก่ียวกับเทศกาลตางๆ ท่ีจัดข้ึนมานั้นตางมีความผูกพันกับการ
ดําเนินชีวิตของคนในสังคมนั้นๆ ขณะเดียวกันงานเทศกาลแตละงานนั้นก็จะเปนการบอกใหรูวาใน
รอบปนั้นสังคมไทยจะมีการรวมกลุมเพ่ือแสดงออกในดานกิจกรรมตางๆ อยางไร กอใหเกิดความ
สามัคคีกลมเกลียวรักใครกัน สิ่งเหลานี้เปนเพราะมีการทํางานรวมกัน มีการวางแผนรวมกัน ประเพณี
เก่ียวของกับเทศกาลท่ีปฏิบัติกันจะมีประเพณีนักขัตฤกษกับประเพณีนิยม 

๓. ประเพณีเก่ียวกับศาสนา การทําบุญตามประเพณีและวัฒนธรรม อันเปนรากฐานมาจาก 
พุทธศาสนา ตองประกอบดวยความรูความเขาใจถึงเปาหมายท่ีแทจริงของพุทธศาสนา และวิธีปฏิบัติ 
 
 

                                                           
๓๘ขนิษฐา จิตชนะกุล, คติชนวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๗๗-๑๗๘. 



๓๒ 
 
 

 

 

ท่ีถูกตองจึงจะเปนการอนุรักษพัฒนาประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนจรรโลงรักษาพระพุทธศาสนาใหยัง
ยืนสืบตอไป38

๓๙ 
ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับประเพณีในฐานะระเบียบแบบแผนท่ีกําหนดพฤติกรรม

ในสถานการณตางๆ ท่ีคนในสังคมยึดถือปฏิบัติสืบกันมา ถาคนใดในสังคมนั้นๆ ฝาฝนมักถูกตําหนิจาก
สังคม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา ลักษณะของประเพณี มีดังนี้ 

๑. จารีตประเพณีเปนขอกําหนดทางศีลธรรม ซ่ึงทุกคนจะตองปฏิบัติตามหากไมปฏิบัติหรือ
ฝาฝนก็ถือเปนความผิด เปนความชั่ว ถูกสังคมลงโทษดวยการกลาวหาวาเปนคนนอกรีตจะไมมีใครคบ
หาสมาคมดวย ท้ังนี้เพราะสังคมไดกําหนดจารีตประเพณีข้ึน เพ่ือเปนปจจัยใหคนมีศีลธรรม ประพฤติ
อยูในกรอบท่ีสังคมเห็นวามีคุณคา และเปนสิ่งท่ีดีงามชวยใหสังคมมีความสุขความเจริญ 

๒. ขนบประเพณี คือ เปนระเบียบแบบแผนการปฏิบัติท่ีกําหนดไวโดยตรงและโดยปริยาย 
โดยตรงคือ ความเปนระเบียบและพิธีการท่ีชัดเจน สวนโดยปริยาย คือ เปนท่ีรูกันเองวา ควรประพฤติ
ปฏิบัติอยางไร สวนใหญจะมีหนวยของสังคมท่ีเปนสถาบันเปนผูวางระเบียบแบบแผน ดูแลการ
ประพฤติปฏิบัติและถายทอดในหมูสมาชิก 

๓. ธรรมเนียมประเพณี คือ เปนการประพฤติปฏิบัติท่ัวไป ท่ีไมมีระเบียบแบบแผนกําหนด
ไมมีผิดไมมีถูก สวนใหญเปนกิริยามารยาทในการกิน การพูด การแตงตัว และการกระทําตางๆ ซ่ึงเปน
เรื่องของความนิยมของหมูคณะวายึดถือเรื่องใดอยางใด และจะอบรมสั่งสอนวาสิ่งใดควรปฏิบัติและ
สิ่งใดไมควรปฏิบัติ หรืออาจถูกถายทอดดวยการปฏิบัติตามๆ กัน 39

๔๐ 
แนวคิดประเพณีขางตน สอดคลองกับแนวคิดท่ีวาประเพณีมีคุณคา ดังตอไปนี้ 
๑. ดานวัฒนธรรม คุณคาดานวัฒนธรรมมี ดังนี้ 

๑.๑ ประเพณีมีสวนควบคุมความประพฤติของคนในสังคมใหเปนผูท่ีประพฤติตาม
ทํานองครองธรรม มีความสงบสุขเกิดข้ึนในสังคม เชน ประเพณีวันสําคัญทางศาสนา 

๑.๒ ประเพณีเปนเอกลักษณของประเทศเพราะเปนเรื่องของบุคคลและชุมชนท่ี
เกิดข้ึนจากการสั่งสมกันมาเปนเวลาชานาน เชน ประเพณีสงกรานต 

๑.๓ ประเพณีบางอยางเปนเครื่องยอกฎเกณฑทางสังคมบางประการเอาไวอยางมี
ความหมายเรื่องราวของคนในสังคมบางอยางอธิบายใหเขาใจไดยาก และจะตองใชเวลา แตประเพณี
สามารถสรุปความหมายออกมาไดโดยบรรจุไวในพิธีกรรมแตละข้ันตอน เชน การแตงงาน การข้ึนบาน
ใหม เปนตน 

๒. ดานศาสนา ประเพณีมีคุณคาตอศาสนา ดังนี้ 
๒.๑ ประเพณีบางอยางทําใหผูปฏิบัติเกิดความสบายใจ มีสิ่งยึดเหนี่ยวทําใหจิตใจดี

เปนผลใหเกิดการปฏิบัติท่ีดีตามมาดวย 
๒.๒ ประเพณีบางอยางทําใหเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติทําดีอยางไมยอทอ

สนับสนุนคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีวา ทําดียอมไดดี ทําชั่วยอมไดชั่ว 
                                                           

๓๙
พวงผกา ประเสริฐศิลป, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๑), 

หนา ๘๖-๙๙. 
๔๐ประจวบ เอ่ียมผูชวย, ศิลปกรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๒), หนา ๑๘๓. 



๓๓ 
 
 

 

 

๒.๓ ประเพณีบางอยางทําใหผูปฏิบัติมีจิตใจท่ีเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีเมตตาตอมนุษย เชน
ประเพณีการหวานทาน เปนตน 

๒.๔ ประเพณีบางอยางทําใหผูปฏิบัติไดแสดงความกตเวทิคุณตอผูมีพระคุณท้ังท่ี
เสียชีวิตไปแลวและยังมีชีวิตอยูในปจจุบัน เชน ประเพณีการทําบุญแกผูตาย ประเพณีรดน้ําดําหัว 

๓. ดานเศรษฐกิจและการปกครอง คุณคาดานนี้ไมแสดงออกมาตรงๆ แตจะแฝงอยูในการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ เปนเครื่องหมายแสดงความผูกพันทางเศรษฐกิจ การปฏิบัติประเพณีจะมีความ 
เก่ียวของกับเศรษฐกิจเสมอ ใหมองท่ีการแลกเปลี่ยนทางวัสดุท่ีจะนํามาประกอบพิธีกรรมนั้นๆ เชนคา
ยกครู คาสินสอดของฝาก  

๓.๒ ประเพณีเปนจุดรวมแหงความสามัคคีเพราะประเพณีเกิดจากความรวมใจของ
คนในสังคม 

๓.๓ ประเพณีชวยเนนฐานะทางสังคมและความเจริญของประเทศ เพราะประเพณี
เปนเรื่องการสืบทอดตอกันมา และเปนเรื่องการรวมมือกันของคนในสังคม 

โดยคุณคาของประเพณีไทยท่ียกมาขางตน เปนสิ่งท่ีสําคัญมีคาควรแกการศึกษาและสงวน
ไวเปนอยางยิ่ง ดวยเหตุดังตอไปนี้  

๑. ประเพณีนั้นเปนวัฒนธรรมประจําชาติท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีแสดงถึงอดีตท่ีมีความเจริญมา
ชานานของสังคมไทย จึงสมควรท่ีคนไทยควรภูมิใจในความเปนชาติไทยรวมกัน 

๒. ประเพณีเปนตัวบงบอกถึงความเจริญ มีอารยธรรมและมีเกียรติท่ีทัดเทียมกับประเทศ
อ่ืน 

๓. ประเพณีไทยเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของคนไทย แสดงวาคนไทยนั้นมีลักษณะเปนของ
ตนเองมิไดลอกเลียนแบบหรือหยิบยืมมาจากของชาติอ่ืนเสียท้ังหมด ยอมจะเปนท่ีนาภาคภูมิใจเปน
อยางยิ่ง 

๔. ประเพณีเปนตัวเชื่อมของความรูสึกของคนในชาติใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อัน
แสดงวาเปนพวกเดียวกัน มีความเปนไทยเหมือนๆกันกอใหเกิดความสนิทสนมกลมกลืนซ่ึงชวยเสริม
ความม่ันคงของประเทศชาติ 

๕. ประเพณีนั้นเปนเครื่องแสดงถึงอดีตและปจจุบันของวิถีชีวิตแบบไทยๆ การใหความ
สนใจประเพณีไทยแสดงวาไทยใหความสําคัญแกตัวไทยเอง ผูท่ีละท้ิงไมสนใจประเพณีอันดีงามของ
ไทยเทากับเปนการดูถูกตนเอง 

ประเพณีเปนลักษณะท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลม
เกลียวของชาติและศีลธรรมอันดีงามของประชาชน ประเพณีวัฒนธรรมจึงเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางสรรค
ข้ึนมาเพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษยข้ันพ้ืนฐานและมีความเจริญงอกงามตามภูมิปญญาของ
คนในทองถ่ินนั้นๆ โดยคนสวนใหญยอมรับและปฏิบัติสืบตอกันมา จนเปนพฤติกรรมของคนในสังคม 
หรืออาจกลาววาประเพณีวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของผูคนในสังคมอันรวมถึง ความรู ความเชื่อ ศิลปะ 
ศีลธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนศักยภาพ และนิสัยของมนุษยท่ีไดสรางสรรค
ข้ึนมาจากการอยูรวมกันของคนในชุมชน 



๓๔ 
 
 

 

 

สรุปไดวา ประเพณี คือ เปนเรื่องของความประพฤติในแตละบุคคล กลุมชนยึดถือเปนแบบ
แผนสืบตอกันมาประเพณีและวัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่งในการทําใหสังคมมีความเจริญรุงเรืองใน
แตละดานของสังคม ถาสังคมใดไมมีสิ่งเหลานี้ก็จะเกิดปญหาในการปกครองของสังคม และถาสังคม
ใดท่ีไรเสียซ่ึงวัฒนธรรมอันเปนของตนเองแลวสังคมนั้นจะคงความเปนสังคมอยูไมไดสังคมหรือชาติท่ีมี
ความเจริญก็จะเขามาครอบครองและสังคมนั้นก็จะอยูภายใตอํานาจของสังคมหรือชาติท่ีเจริญ 

จากแนวคิดเก่ียวกับประเพณี ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษา บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแก
เยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตามตารางท่ี 
๒.๘ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒.๘ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับประเพณี 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ขนิษฐา จิตชนะกุล,  
(๒๕๔๕, หนา ๑๗๗-๑๗๘) 

๑) เปนวัฒนธรรมประจําชาติ  
๒) ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของคนในสังคม 
๓) เปนตัวเชื่อมความรูสึกของคนในชาติ  
๔) เปนสัญลักษณท่ีชี้นําใหเขาใจชีวิต  
๕) เปนเอกลักษณท่ีสําคัญ 

พวงผกา ประเสริฐศิลป,  
(๒๕๔๑, หนา ๘๖-๙๙) 

๑) ประเพณีเก่ียวกับวงจรชีวิต  
๒) ประเพณีเก่ียวกับเทศกาล  
๓) ประเพณีเก่ียวกับศาสนา 

ประจวบ เอ่ียมผูชวย,  
(๒๕๔๒, หนา ๑๘๓) 

๑) จารีตประเพณีเปนขอกําหนดทางศีลธรรม  
๒) ขนบประเพณีเปนระเบียบแบบแผนการปฏิบัติ 
๓) ธรรมเนียมประเพณีเปนการประพฤติปฏิบัติ 

 ๒.๓.๓ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม ผูวิจัยไดประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ โดยจะนําเสนอ

ในประเด็นท่ีเก่ียวกับ ความหมาย และแนวคิด ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
ความหมายของวัฒนธรรม 
จากการทบทวนความหมายเก่ียวกับวัฒนธรรม จากนักวิชาการ พบวานักวิชาการเหลานั้น

ไดใหความหมายของคําวาวัฒนธรรมไวหลากหลาย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
วัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับชีวิตของคนเรานับแตเกิดจนตาย แตเม่ือจะใหความหมาย

ของคําวา วัฒนธรรม ดูเหมือนจะมิใชเรื่องงายและไมมีคําตอบท่ีตายตัวดวยวัฒนธรรมโดยตัวมันเอง มี
ความหมายหลายนัยและครอบคลุมไปทุกเรื่องอยูท่ีวาจะพูดหรือเนนในเรื่องใด 

คําวา วัฒนธรรม เปนภาษาบาลีและสันสกฤต วัฒน เปนภาษาบาลี แปลวา เจริญงอกงาม 
สวนคําวา ธรรมเปนภาษาสันสกฤต แปลวาความดี ซ่ึงถาแปลตามรากศัพทก็คือ สภาพอันเปนความ



๓๕ 
 
 

 

 

เจริญงอกงามหรือลักษณะ ท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม อีกท้ังยังเปนวิถีหรือในการดํารงชีวิตของ
กลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงหมายความรวมถึง ความคิด ศิลปะ วรรณคดีปรัชญาศีลธรรมจรรยากฎหมาย
ภาษาความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และสิ่งตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึน 4 0

๔๑ หรือหมายถึง สิ่งท่ีมนุษย
สราง กําหนดข้ึน มิใชสิ่งท่ีมนุษยทําตามสัญชาติญาณ อาจเปนการประดิษฐวัตถุสิ่งของใชข้ึน เปนการ
กําหนดพฤติกรรมและ ความคิด ตลอดจนวิธีหรือระบบการทํางาน ฉะนั้นวัฒนธรรม ก็คือระบบใน
สังคมท่ีมนุษยสรางข้ึนมิใชระบบท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติตามสัญชาติญาณ 4 1

๔๒ ซ่ึงโดยความเปนจริง
วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งตางๆ ท้ังหมดท่ีสังคมสรางข้ึนมาเพ่ือนํามาใชชวยพัฒนาขัดเกลาวิถีชีวิตความ
เปนอยูของสังคมใหดีข้ึน และเปนมรดกของสังคมถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง คําวา
วัฒนธรรมเปนคําท่ีมาจากภาษาบาลีและสันสกฤต แปลวา ธรรม เปนตนเหตุใหเจริญ หรือธรรมคือ
ความเจริญ มีใชเปนหลักฐานทางราชการ ครั้งแรกเม่ือ พุทธศักราช ๒๕๔๓ เรียกวา พระราชบัญญัติ
บํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๓ กับ ฉบับท่ี ๒ เม่ือพุทธศักราช ๒๔๘๕ คําวาวัฒนธรรม 
เปนคําสมาสระหวางภาษาบาลีกับสันสกฤต เพราะคําวา วัฒน มาจาก คําบาลีวา วฑฺฒน ซ่ึงแปลวา
เจริญ งอกงาม สวนคําวา ธรรม มาจากภาษาสันสฤตวา ธรฺม เขียนตามรูปภาษาบาลีลวนๆ คือ วฑฺฒน
ธมฺม หมายถึง ความดี ซ่ึงหากแปลตามรากศัพทคือ สภาพอันเปนความเจริญงอกงาม หรือลักษณะท่ี
แสดงความเจริญงอกงาม นอกจากนี้คําวา วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษวา Culture หมายถึง ลักษณะท่ี
แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ และ
ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน 4 2

๔๓ประเด็นความหมายขางตนไดใหความสําคัญกับวัฒนธรรมในฐานะ
สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนหรือสิ่งท่ีทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ ซ่ึงสอดคลองกับความหมายท่ีวา
วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมของกลุม
ใดกลุมหนึ่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่ง ซ่ึงประกอบไปดวยความรู ความเชื่อศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย 
ประเพณี และทุกสิ่งทุกอยางท่ีคิดและทําในฐานะสมาชิกของสังคม 4 3

๔๔วัฒนธรรม คือ สวนประกอบท่ี
สลับซับซอนท้ังหมดของลักษณะอันชัดเจนของจิตวิญญาณ วัตถุ สติปญญา และอารมณ ซ่ึงประกอบ
กันข้ึนเปนสังคมหรือหมูคณะวัฒนธรรมมิไดหมายถึงเพียงศิลปะและวรรณกรรมเทานั้นแตหมายถึง
ฐานนิยมตางๆของชีวิตสิทธิพ้ืนฐานตางๆของมนุษยระบบนิยมขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ
44

๔๕ 
วัฒนธรรมไทยเปนตัวกําหนดวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย ท้ังยังเปนเครื่องวัดความเจริญ 

หรือความเสื่อมของสังคม ซ่ึงมีผลตอความกาวหนาของประเทศ เพราะประเทศจะเจริญหรือไมนั้น

                                                           
๔๑อดิศร ศักดิ์สูง, พ้ืนฐานอารยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม, ๒๕๕๒), หนา ๓. 
๔๒อมรา พงศาพิชญ, วัฒนธรรม ศาสนาและชาติพันธุ : วิเคราะหสังคมไทยแนวมานุษยวิทยา, พิมพ 

ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๑. 
๔๓สุชีพ  ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), 

หนา ๒๔. 
๔๔สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา 

๓๕. 
๔๕วีระ บํารุงรักษ, ระบบการจัดวัฒนธรรมและคุณภาพมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร, 

๒๕๔๑), หนา ๑๒. 



๓๖ 
 
 

 

 

ยอมข้ึนอยูกับการพัฒนาของคนในสังคม วัฒนธรรมจะเปลี่ยนไปเปนความเจริญ ข้ึนอยูท่ีคนในสังคมมี
ปญญาความสามารถคนพบสิ่งท่ีมีอยูแลว และประดิษฐเสริมสิ่งใหมบนรากฐานสิ่งเกา เพ่ือรักษา
เสถียรภาพและบุคลิกของสังคมตนเอาไวการเปลี่ยนแปลงไปขางหนาเทานั้นท่ีจะทําใหวัฒนธรรมมี
เสถียรภาพ เรียกวาวัฒนธรรมมีพลวัต และในการเคลื่อนท่ีไปนั้น หากไมมีการสลัดของเกาท่ีไม
สอดคลองแลวท้ิงไปเสียบาง พรอมกับตอเติมเสริมแตงสิ่งใหมเขาไป ก็จะทําใหวัฒนธรรมเกิดอาการลา
และเสื่อมไป จนในท่ีสุดก็จะมีการทอดท้ิงวัฒนธรรม แลวรับเอาวัฒนธรรมอ่ืนเขามาแทนท่ี เปนผลให
สังคมนั้นตองสูญเสียบุคลิกลักษณะของตนในท่ีสุด 

มิติทางวัฒนธรรมสามารถใชเปนพลังสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยการนําอัตลักษณ
หรือความเปนตัวของตัวเอง ซ่ึงไมใชการหวนคืนสูอดีตแตเปนการกลับไปสูรากเหงาของตนเพ่ือท่ีจะ
กาวตอไปขางหนาอยางม่ันใจวาคนนั้นจะไมสูญเสียอัตลักษณ วัฒนธรรมในแตละชุมชนก็ไมใชอยูท่ี
การปฏิบัติตอเนื่องกันมาเทานั้น หากอยูท่ีจิตใจการมีสวนรวมและการเห็นคุณคา โดยการใชปญญา 
ทําการพ้ืนฟู ประยุกต และประดิษฐนวัตกรรมบนฐานรากของการอนุรักษและการสืบทอด 

สรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง แนวทางปฏิบัติ วิถีดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของคนใน
ชุมชนแตละชุมชน ท่ีบงบอกถึงเอกลักษณเฉพาะตัวของชุมชนหรือสังคมนั้นๆ ซ่ึงเกิดจากการสั่งสม
ประสบการณ ภูมิปญญาของคนรุนกอน ท่ีสงตอมาสูคนรุนหลัง  และสะทอนถึงตัวตนท่ีชัดเจน เชน 
เอกลักษณประจําชาติของคนไทยท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว ท้ังการใชภาษา อุปนิสัยใจคอท่ียิ้มแยมแจมใส 
กิริยามารยาทท่ีออนหวาน นุมนวล มีน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูลกัน  

จากความหมายเก่ียวกับวัฒนธรรม ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยได
สังเคราะหประมวลความหมายหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีความ หมายหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุป
ไดตามตารางท่ี ๒.๙ ดังตอไปนี้ 

  



๓๗ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๙ แสดงการสังเคราะหความหมายหลักเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
อดิศร ศักดิ์สูง,  
(๒๕๕๒, หนา ๓) 

๑) สภาพอันเปนความเจริญงอกงาม 
๒) ลักษณะท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม  
๓) วิถีหรือในการดํารงชีวิตของกลุมใดกลุมหนึ่ง 

อมรา พงศาพิชญ,  
(๒๕๔๑, หนา ๑) 

๑) สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน กําหนดข้ึน  
๒) ระบบในสังคมท่ีมนุษยสรางข้ึน 

สุชีพ ปุญญานุภาพ,  
(๒๕๔๐, หนา ๒๔) 

๑) สิ่งท้ังหมดท่ีสังคมสรางข้ึนมา  
๒) ธรรมเปนตนเหตุใหเจริญ  
๓) สภาพอันเปนความเจริญงอกงาม หรือ 
๔) ลักษณะท่ีแสดงความเจริญงอกงาม  
๕) ความเปนระเบียบเรียบรอย  
๖) ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ  
๗) ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน 

สุพัตรา สุภาพ,  
(๒๕๔๖, หนา ๓๕) 

๑) ประเพณี วิทยาการ  
๒) สิ่งท่ีคิดและทําในฐานะสมาชิกของสังคม 

วีระ บํารุงรักษ,  
(๒๕๔๑, หนา ๑๒) 

๑) ฐานนิยมของชีวิต  
๒) สิทธิพ้ืนฐานของมนุษย 
๓) ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ 

 
๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม จากนักวิชาการพบวา แนวคิดแตกตางกัน ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 
วัฒนธรรม คือวิถีการดําเนินชีวิต (The Way of Life) ของคนในสังคมนับตั้งแตวิธีกิน วิธีอยู 

วิธีแตงกาย วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีอยูรวมกันเปน
หมูคณะ วิธีแสดงความสุขทางใจและหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงถึงวิถีชีวิตนั้น
อาจจะมาจากตัวบุคคลหรือคณะบุคคลทําเปนตัวแบบ ตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกัน วัฒนธรรม
ยอมเปลี่ยนแปลงไปตามเง่ือนไขและกาลเวลา เม่ือมีการประดิษฐหรือคนพบสิ่งใหม วิธีใหมท่ีใช
แกปญหาและตอบสนองความตองการของสังคมไดดีกวา ซ่ึงอาจทําใหสมาชิกของสังคมเกิดความนิยม 
และในท่ีสุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม ดังนั้น การรักษาหรือธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมเดิม จึงตองมีการปรับ 
ปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย 

วัฒนธรรม คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู มนุษยเริ่มเรียนรูสิ่งตางๆ เริ่มตั้งแตเกิดไป
เรื่อยๆ จนวันตาย วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมีอยูแลวกอนเราเกิด เราเกิดมาในวัฒนธรรมใดก็เรียนรูสิ่งตางๆ 
ในวัฒนธรรมนั้น การท่ีประชากรของสังคมตางๆ มีพฤติกรรมอยางเดียวกันแตกตางกันไปนั้น เพราะมี
การเรียนรูตางกันไปตามวัฒนธรรมของตนการกระทําดังกลาวทําใหสังคมตางๆ แตกตางกันไป การ



๓๘ 
 
 

 

 

เรียนรูดังกลาวรวมถึงการเรียนรูแบบรูตัวหรือไมรูตัวดวย โดยผานสื่อกลางท่ีเปนทางการหรือไมเปน
ทางการ ทางสังคมท่ีแตกตางกันไป เปนตน สิ่งท่ีมนุษยเรียนรู ลวนเปนวัฒนธรรมท้ังสิ้น การอบรมสั่ง
สอนโดยสื่อท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ตาม ยอมจะมีอิทธิพลตอปจเจกชนในสังคม ไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออมก็ตาม45

๔๖ ซ่ึงโดยความเปนจริง ประเทศไทยเปนดินแดนท่ีม่ังค่ังดวยมรดกทาง
วัฒนธรรม ซ่ึงสืบทอดกันมาชานานมีเอกลักษณของความเปนไทยไดชัดเจน วัฒนธรรมอาจแบงออกได
เปน ๕ สาขา ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมทางภาษาและวรรณคดี ประเทศไทยมีภาษาพูดเปนของตัวเองโดยเฉพาะ
ภาษาพูดและภาษาเขียนเปนภาษาประจําชาติ เรียกวา ภาษาไทย คนไทยไดสรางสรรคภาษาและ
วรรณคดีไทยไวเปนมรดกทางวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ มาทุกยุคทุกสมัย วรรณคดีเปนผลมาจาก
ภาษาเขียน ทําใหเปนสิ่งสะทอนใหทราบถึงสภาพความรูสึกและอารมณ ความคิด ปรัชญา คานิยม 
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองแบบแผนการเขียนภาษามี ๒แบบ คือ รอยแกวและรอยกรอง 

๒. วัฒนธรรมทางวัตถุ ไดแก เครื่องมือเครื่องใชในการดํารงชีวิตอันมีอยูมากมายหลายชนิด
แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอม และความนิยมของทองถ่ินสวนใหญอาศัยวัสดุท่ีหางายหรือมีอยู
ท่ัวไปตามทองท่ีนั้นๆ เชน ไมไผ หวาย ปอ ใบตาล กะลามะพราว ดินเหนียว เปนตน ภาชนะและ
สิ่งของอาทิเชน กระบุง ตะกรา ชะลอม ชาม โอง ผาทอตางๆ เปนตน เราเรียกวา หัตถกรรมพ้ืนบาน 
ซ่ึงเปนผลผลิตทางชุมชนในทองถ่ินจนเกิดเปนผลงานทางฝมือท่ีนิยมยกยองวางดงามและประณีต เชน 
การทําเครื่องถม การทําเครื่องเขิน เครื่องมุก เครื่องปนดินเผา เปนตน 

๓. วัฒนธรรมทางจิตใจ คือ เรื่องท่ีเก่ียวกับความคิด ความเชื่อและความศรัทธา ในศาสนา 
ศีลธรรม และจริยธรรม ซ่ึงเปนสวนสําคัญของการเปนมนุษย อันจําแนกมนุษยใหแตกตางไปจากสัตว
อ่ืนๆ เพราะมนุษยมีวัฒนธรรมเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยว มีกฎระเบียบ มีวิธีการเรียนรูรับชวงสืบตอกัน
มาได และสรางสรรคดวยความคิด ปญญา และอารมณ ซ่ึงมวลสัตวตางๆไมสามารถจะทําไดจึงทําให
มนุษยแตกตางไปจากสัตวเพราะวัฒนธรรมทําใหคนเปนมนุษยอยางแทจริง 

๔. วัฒนธรรมทางจารีตหรือขนบธรรมเนียมประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณีเปนเครื่อง
ผูกพันคนใหอยูในสังคมเดียวกัน ท้ังท่ีเปนสังคมเมืองหรือเรียกวา ประเพณีหลวง กับทองถ่ินเรียกวา 
ประเพณีราษฎร ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยท่ีสําคัญๆ สามารถจําแนกได ดังนี้ 

๔.๑ พระราชประเพณี คือ ประเพณีท่ีเก่ียวกับพระมหากษัตริยซ่ึงปฏิบัติสืบทอดกัน
มาแตโบราณ เชน พระราชพิธีจรดนังคัลแรกนาขวัญ พระราชพิธีพยุหยาตรา พระราชพิธีพืชมงคล 
เปนตน 

๔.๒ จารีตประเพณี คือ ประเพณีท่ีเก่ียวของกับศีลธรรมและจิตใจ เชน การแทนคุณ
บิดามารดาและบุพการี โดยการเลี้ยงดูทานเม่ือทานแกเฒา การเคารพและเชื่อฟงครูอาจารยหรือการ
นับถือบรรพบุรุษ เปนตน 

๔.๓ ธรรมเนียมประเพณี คือ ประเพณีท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติระหวางบุคคลตอบุคคล
ท่ีสังคมยอมรับ เชน การทักทายดวยการกราบไหว ลักษณะการกินการอยู กิริยามารยาท การแตงกาย 

                                                           
๔๖งามพิศ สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๗-๒๘. 



๓๙ 
 
 

 

 

เปนตน ถึงแมวัฒนธรรมทางตะวันตกเขามาคนไทยยอมรับการเปลี่ยนแปลงแตทุกคนตองไมลืมวาการ
เปนคนไทยนั้นยังมีสวนท่ีเปนขนบธรรมเนียมประเพณีรวมกันอยูเสมอ 

๕. วัฒนธรรมทางสุนทรียะ คือ การสรางสรรคความงามทางสังคมแบงไดเปนทัศนศิลปสวน
หนึ่งและศิลปะการแสดงอีกสวนหนึ่ง ดังนี้ 

๕.๑ ทัศนศิลป คือ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียภาพท่ีรับรูดวยประสาทตา 
แบงเปนผลงานวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 

๕.๒ ศิลปะการแสดง คือ งานสรางสรรคดานสุนทรียภาพท่ีแสดงออกหรือบรรเลง จึง
หมายความรวมถึงนาฏศิลป การละคร และการดนตรี 46

๔๗ 
ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับวัฒนธรรมในฐานะวัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่งใน

ความเปนชาติ ชาติใดท่ีไรเสียซ่ึงวัฒนธรรมอันเปนของตนเองแลว ชาตินั้นจะคงความเปนชาติอยูไมได 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีแสดงความเปนชาติใหปรากฏชัดเจนข้ึน ประเทศไทย
มีวัฒนธรรมท่ีโดดเดนทําใหคนไทย แตกตางจากชาติอ่ืนๆ มีเอกลักษณประจําชาติท่ีเห็นไดจากภาษาท่ี
ใช อุปนิสัยใจคอ ความรูสึกนึกคิดตลอดจนการแสดงออกท่ีนุมนวล อันมีผลมาจากสังคมไทยท่ีเปน
สังคมแบบประเพณีนํา และเปนสังคมเกษตรกรรม เนื่องจากประชากรสวนใหญใชชีวิตอยูในชนบท 
ดวยสภาพของสิ่งแวดลอมท่ีดีกลอมเกลาใหจิตใจมีความโอบออมอารี มีน้ําใจเอ้ือเฟอ เก้ือกูลซ่ึงกัน
และกันตลอดมา โดยวัฒนธรรมมีความสําคัญ ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมเปนเครื่องสรางระเบียบแกสังคมมนุษย โดยวัฒนธรรมเปนเครื่องกําหนดซ่ึง
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมใหมีระเบียบแบบแผนท่ีชัดเจน รวมถึงผลการแสดงพฤติกรรมตลอดจน
การสรางแบบแผนของความคิด ความเชื่อและคานิยมของสมาชิกใหอยูในรูปแบบอันเดียวกัน 

๒. วัฒนธรรมทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สังคมมีวัฒนธรรมเดียวกันยอมจะมี
ความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกันเกิดความเปนปกแผน จงรักภักดีและอุทิศตนใหกับสังคมทําใหสังคม
อยูรอด 

๓. วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบัน เชน รูปแบบของครอบครัวจะเห็นไดวา
ลักษณะของครอบครัวแตละสังคมตางกันไป ท้ังนี้เนื่องจากวัฒนธรรมในสังคมเปนตัวกําหนดรูปแบบ 
เชน วัฒนธรรมหนึ่งกําหนดรูปแบบเปนแบบสามีภรรยาเดียว ในอีกสังคมหนึ่งกําหนดวาชายอาจมี
ภรรยาไดหลายคนหรือหญิงอาจมีสามีไดหลายคน ความสัมพันธทางเพศกอนแตงงานเปนสิ่งท่ีดีหรือ
เปนเรื่องขัดตอศีลธรรม 

๔. วัฒนธรรมเปนเครื่องมือท่ีชวยปญหาและสนองความตองการตางๆ ของมนุษย ซ่ึงมนุษย 
ไมสามารถดํารงชีวิตภายใตสิ่งแวดลอมไดอยางสมบูรณ ดังนั้นมนุษยจะตองแสวงหาความรูจาก
ประสบการณท่ีตนไดรับและประดิษฐคิดคนวิธีการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนตอชีวิตและถายทอด
จากสมาชิกรุนหนึ่งไปสูสมาชิกรุนตอไปไดโดยวัฒนธรรมของสังคม 

                                                           
๔๗ประจวบ เอ่ียมผูชวย, ศิลปกรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๒), หนา ๙. 



๔๐ 
 
 

 

 

๕. วัฒนธรรมชวยใหประเทศชาติเจริญกาวหนา หากสังคมใดมีวัฒนธรรมท่ีดีงามเหมาะสม
เชน ความมีระเบียบวินัย ขยัน ประหยัด อดทน และการเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว สังคม
นั้นยอมเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

๖. เปนเครื่องแสดงเอกลักษณของชาติ คําวา เอกลักษณ หมายถึง ลักษณะเดนของบุคคล
หรือสังคม เอกลักษณของคนไทย47

๔๘ 
จากแนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวามีความแตกตางกับแนวคิดท่ีวา วัฒนธรรมแบงออก 

เปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material-Having) ไดแก สิ่งประดิษฐซ่ึงมนุษยไดคิดสรางข้ึน เชน 

รถยนต อาคารบานเรือน โตะ เกาอ้ี เปนตน 
๒. วัฒนธรรมทางดานความคิด (Ideas-Thinking) ตัวอยางทางวัฒนธรรมดานนี้ ไดแก 

ความเจริญทางวิทยาศาสตร ความเชื่อทางศาสนา นิยายปรัมปรา วรรณคดี สุภาษิต 
๓. วัฒนธรรมทางบรรทัดฐาน (Norms-Doing) ไดแก ระเบียบแบบแผนหรือประเพณีท่ี

บุคคลในสังคมยึดถือและปฏิบัติรวมกันซ่ึงประกอบดวย 
๓.๑ วิถีประชา (Folkways) คือ ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลในสังคมควรจะปฏิบัติ เชน 

การบวชของลูกชายเม่ืออายุ ๒๐ ป เพ่ือทดแทนบุญคุณบิดามารดา ถาใครไมปฏิบัติตามอาจไดรับการ
ถูกติฉินนินทา 

๓.๒ จารีต (Mores) ไดแก ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลในสังคมจะตองปฏิบัติตาม หากฝา
ฝนถือวากระทําผิดทางศีลธรรม สังคมอาจรังเกียจและอาจถูกตัดออกจากสังคม เชน การเลี้ยงดูพอแม
เม่ือยามทานแกเฒาและเราอยูในภาวะท่ีจะรับผิดชอบได 

๓.๓ กฎหมาย (Laws) ไดแก ระเบียบแบบแผนท่ีทุกคนในสังคมจะตองปฏิบัติตามกฎ 
หากฝาฝนจะถูกลงโทษตามตัวบทกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ48

๔๙ 
ซ่ึงกลุมนี้มีมุมมองตอวัฒนธรรมในฐานะท่ีเปนการแบงประเภทของวัฒนธรรมออกเปน

กลุมๆ จึงทําใหเกิดความเขาใจในกระบวนการท่ีมนุษยในสังคมและแตละบุคคลรวมกันปฏิบัติ 
สรุปไดวา วัฒนธรรม คือ วิธีการดํารงชีวิตของมนุษยท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามในการ

อยูรวมกัน เปนการสรางสรรคของมนุษยท่ีแสดงออกในลักษณะวัตถุและไมใชวัตถุแลวถายทอดสืบตอ
กันมา วัฒนธรรมเปนมรดกแหงสังคมท่ีมนุษยไดสรางสรรคข้ึน และไดรับการถายทอดกันมาจากอดีตสู
ปจจุบัน เปนผลผลิตท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามท้ังดานวัตถุและท่ีไมใชวัตถุ เชนคานิยม อุดมการณ 
ประเพณี ศีลธรรม กฎหมายและศาสนา เปนตน 

จากแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษา บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแก
เยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุปไดตามตารางท่ี 
๒.๑๐ ดังตอไปนี้ 

 
                                                           

๔๘วันเพ็ญ พวงพันธบุตร, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (ลพบุรี : สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๒), หนา ๑๔-
๑๕. 

๔๙เรื่องเดี่ยวกัน, หนา ๖-๗. 



๔๑ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๐ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
งามพิศ สัตยสงวน,  
(๒๕๔๓, หนา ๒๗-๒๘) 

๑) พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู  
๒) เปนสิ่งท่ีมีอยูแลวกอนเราเกิด  

ประจวบ เอ่ียมผูชวย,  
(๒๕๔๒, หนา ๙) 

๑) วัฒนธรรมทางภาษาและวรรณคดี  
๒) วัฒนธรรมทางวัตถุ  
๓) วัฒนธรรมทางจิตใจ  
๔) วัฒนธรรมทางจารีตหรือขนบธรรมเนียมประเพณี  
๕) วัฒนธรรมทางสุนทรียะ 

วันเพ็ญ พวงพันธบุตร,  
(๒๕๔๒, หนา ๑๔-๑๕) 

๑) เปนเครื่องสรางระเบียบแกสังคมมนุษย  
๒) ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
๓) วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบัน  
๔) เปนเครื่องมือและสนองความตองการของมนุษย  
๕) ชวยใหประเทศชาติเจริญกาวหนา  
๖) เปนเครื่องแสดงเอกลักษณของชาติ 

วันเพ็ญ พวงพันธบุตร,  
(๒๕๔๒, หนา ๖-๗) 

๑) วัฒนธรรมทางวัตถุ  
๒) วัฒนธรรมทางดานความคิด  
๓) วัฒนธรรมทางบรรทัดฐาน 

 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณคาของประเพณีวัฒนธรรม 

แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณคาของประเพณีวัฒนธรรมผูวิจัยไดประมวลมาจากแนวคิด
ของนักวิชาการ โดยจะนําเสนอในประเด็นท่ีเก่ียวกับ การสรางคานิยม การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม
การสรางความเลื่อมใสศรัทธา และการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

๒.๔.๑ การสรางคานิยม 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการสรางคานิยม จากนักวิชาการท้ังชาวไทยและชาวตาง 

ประเทศ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
คานิยม (Value) เปนความเชื่อท่ีมีลักษณะคอนขางถาวร รวมถึงการมีความเชื่อวาวิถีปฏิบัติ

บางอยางหรือเปาหมายบางอยางนั้น เปนสิ่งท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นสมควรท่ีจะยึดถือหรือปฏิบัติ
คานิยมจึงเปนสิ่งท่ีบุคคลนั้นไดใหความสําคัญกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และสิ่งนั้นมีคุณคาพรอมท่ีจะปฏิบัติตาม
ความเชื่อนั้นคานิยมของแตละบุคคลข้ึนอยูกับประสบการณท่ีแตละบุคคลไดรับ ประสบการณของแต
ละบุคคลนั้นยอมมีความแตกตางกัน ดังนั้นคานิยมท่ีเรายึดถือจึงแตกตางกันไป แมจะอยูในสังคม
เดียวกันอยางไรก็ดีคานิยมสามารถมีการเลียนแบบได เห็นไดจากการท่ีมีบางคนมีคานิยมท่ีคลอยตาม
คนอ่ืนโดยเฉพาะบุคคลท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอความเชื่อ ความศรัทธาของเขา นอกจากนี้แลวคานิยม
มีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงไปตามวุฒิภาวะและประสบการณของแตละบุคคล ในขณะท่ีระบบ



๔๒ 
 
 

 

 

คานิยม (Value System) คือ การรวมกันของความเชื่อท่ีเก่ียวกับวิถีทางในการประพฤติปฏิบัติ หรือ
จุดหมายปลายของชีวิตใหเขาเปนระบบความเชื่อท่ีมีลักษณะคงทนถาวร ลดหลั่นกันไปตามลําดับ
ความสําคัญ 4 9

๕๐ ซ่ึงโดยความเปนจริง คานิยมเปนความเชื่อท่ีมีลักษณะคอนขางถาวร และเชื่อวาวิถี
ปฏิบัติบางอยาง หรือเปาหมายบางอยางนั้น เปนสิ่งท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นสมควรท่ีจะยึดถือหรือ
ปฏิบัติ คานิยมจึงเปนความสําคัญท่ีบุคคลนั้นใหกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และสิ่งนั้นมีคุณคาพรอมท่ีจะปฏิบัติ
ตามความเชื่อนั้น คานิยมของแตละคนข้ึนอยูกับประสบการณท่ีแตละคนไดรับ ประสบการณของแต
ละคนแตกตางกัน คานิยมท่ีเรายึดถือจึงแตกตางกันไป แมจะอยูในสังคมเดียวกัน แตคานิยมมีการ
เลียนแบบ เราจึงเห็นวาบางคนมีคานิยมท่ีคลอยตามคนอ่ืน โดยเฉพาะบุคคลท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอ
ความเชื่อ ความศรัทธาของเขา นอกจากนี้คานิยมมีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงไปตามวุฒิภาวะและ
ประสบการณของแตละบุคคลหลักการสําคัญของคานิยมมีองคประกอบ ๕ ประการดวยกัน คือ 

๑. คานิยมเปนสิ่งท่ีสืบเนื่องจากวัฒนธรรม สถาบันทางสังคม และบุคลิกภาพของกลุมคนใน
สังคมนั้น 

๒. ในขณะเดียวกัน อิทธิพลของคานิยมก็จะแสดงออกทางเจตคติและพฤติกรรมทางสังคม
ของมนุษยทุกรูปแบบ 

๓. ปริมาณของคานิยมมีอยูไมมากนักและอยูในขายท่ีจะรวมเปนระบบและศึกษาได 
๔. ความแตกตางของคานิยมแสดงออกทางระดับมากกวาทางอ่ืน 
๕. คานิยมอาจรวมกันเขาเปนระบบคานิยมได 50

๕๑ 
การสรางคานิยมใหกับเยาวชน โดยใหเยาวชนเปนผูท่ีมีคุณคามีปญญาเปนผูมีคุณธรรมและ

สติปญญาในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนั้น สังคมไทยจะไดผูใหญท่ีดีในอนาคต ครอบครัวเปนสถาบันแรก
ท่ีสําคัญท่ีสุดในการแตงแตมคุณธรรมความดีหรือสิ่งท่ีเลวรายใหกับเด็กได ดังนั้น การอบรมเยาวชนให
เปนคนดีสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

๑. สถาบันครอบครัวสามารถปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเยาวชนได โดยพอแม ผูอบรมเลี้ยงดูตอง
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกเพ่ือใหเขาเติบโตมาอยางมีคุณภาพท้ังรางกายและจิตใจ 

๒. สถาบันการศึกษา ใหการอบรมสั่งสอนในดานความรู มีคุณธรรมจริยธรรม โดยครูตอง
เปนแบบอยางท่ีดีตอศิษยเพ่ือสรางเขาใหเปนคนดี 

๓. การปลูกฝงท้ัง ๒ สถาบัน นอกจากจะอบรมสั่งสอนและเปนแบบอยางท่ีดีแลว ควรปลูก 
ฝงใหเยาวชนรูจักใชสติปญญาในการแกไขปญหาดวยเหตุผลแหงความถูกตอง เพ่ือใหเกิดความม่ันใจ
ในการปฏิบัติวาสิ่งท่ีตนไดปฏิบัตินั้นเปนสิ่งท่ีดีถูกตองเหมาะสม51

๕๒ 
ซ่ึงโดยความเปนจริง แนวคิดวิธีการปลูกฝงคานิยมเปนเรื่องยาก เพราะเปนเรื่องของจิตใจ 

ศรัทธาและความเชื่อ โดยครูจะตองเปนผูใหความรูแกนักเรียนดวยวิธีการตอไปนี้ 
๑. การอบรมสั่งสอน คือ พยายามยกตัวอยางอธิบายท่ีเปนรูปธรรมใหนักเรียนมองเห็นแนว 

                                                           
๕๐Milton Rokeach, The Nature of Human Values, (New York : The Free Press, 1973), p. 23. 
๕๑

นวลศิริ เปาโรหิต, จิตวิทยาสังคมเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๕), หนา ๑๓๒. 

๕๒ชญานิศวร กุลรัตนมณีพร และคณะ, “การเสริมสรางคานิยม : การทบทวนองคความรูและแนวทางการ
วิจัยดานคานิยมไทยในอนาคต”, รายงานการวิจัย, (กรมสงเสริมวัฒนธรรม : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๕), หนา ๒๘. 



๔๓ 
 
 

 

 

ความคิดทางปฏิบัติใหได เชน ตองการใหนักเรียนเลิกเลนการพนัน ครูตองอธิบายใหเขาใจวา จะตอง
ปฏิบัติอยางไร จึงเลิกเลนการพนันได ในการเรียนการสอนครูควรสอดแทรกคานิยมท่ีดีไวดวยเสมอ
และติดตามการปฏิบัติตัวของนักเรียนดวย 

๒. การชักจูงใหเชื่อตาม ครูท่ีมีความสามารถชักจูงใหศิษยประพฤติคลอยตามไดจะตองเปน
ครูท่ีสรางศรัทธาหลายๆ ดานตอศิษย เชน มีวาทศิลป มีจิตวิทยาสูง มีบุคลิกภาพสอนดี และเปนแบบ 
อยางท่ีดี เม่ือศิษยเกิดความเชื่อถือแลวครูยอมจูงใจใหประพฤติปฏิบัติ และยึดถือคานิยมท่ีดีไดงาย 
เชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอ ความเสียสละ ตลอดจนสรางคานิยมในวัฒนธรรมไทย 

๓. การกระทําตัวเปนตัวอยาง พฤติกรรมของครูเปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่ง ครูจะตองทําตัวเปนแบบ 
อยางอยูเสมอ คือ ครูจะตองไมสูบบุหรี่ ไมดื่มเหลา ศรัทธาของศิษยจึงจะมีในตัวครู การอบรมสั่งสอน
ใดๆ ยอมมีประโยชน ครูควรยึดม่ันในคุณธรรมยอมเปนแมบทท่ีดีในดานความประพฤติของลูกศิษย 
ความโนมเอียงตาง ๆ ของศิษยก็จะเปนไปแตในทางท่ีดีเชนกัน 

๔. การใหรางวัลและลงโทษ เปนวิธีการจูงใจเพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีตองการ หรือความตอง 
การท่ีมีผลตอบสนอง การจูงใจมีท้ังทางบวก เชน การใหรางวัล การชมเชย เปนตน 52

๕๓ 
ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับการสรางคานิยมในฐานะการปลูกฝงสิ่งท่ีดีงามใหกับ

เยาวชน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวาคานิยมและจริยธรรมท่ีควรปลูกฝง ครูมีหนาท่ีโดยตรงในการ
ปลูกฝงคานิยมและจริยธรรม เพราะครูมีหนาท่ีในการสอน อบรม สั่งสอน จึงควรถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหแกศิษย ดังตอไปนี้ คือ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐ . รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจํา 
หนาย และพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลสและมีความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 53

๕๔ 
                                                           

๕๓
รัตนวดี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๔), หนา ๙๑. 
๕๔สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ, การสรางคานิยมหลักของคนไทย [ออนไลน], แหลง 

ท่ีมา : http://personnel.obec.go.th/personnel/index.php [๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 



๔๔ 
 
 

 

 

สรุปไดวา คานิยม หมายถึง แนวความคิด หรือความประพฤติท่ีบุคคลเลือกยึดถือ มีคุณคา
ควรแกการกระทําหรือประพฤติปฏิบัติ คานิยมของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได ครู
อาจารยทุกคนหรือผูท่ีกําลังจะเปนครูในอนาคต ควรทําการศึกษาเรื่องคานิยมใหเขาใจ โดยเฉพาะ
คานิยมท่ีตั้งบนรากฐานของหลักธรรมของพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ ครูควรนําคานิยมท่ีดีไปเปน
หลักในการดํารงชีวิต และสงเสริมพัฒนาคานิยมใหเหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย นอกจากนี้ ครู
ควรสั่งสอนคานิยมท่ีควรยึดม่ันแกลูกศิษย เพ่ือใชคานิยมเปนพ้ืนฐานในการพัฒนามนุษย สังคมชุมชน 
และประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 

จากแนวคิดเก่ียวกับการสรางคานิยม ท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยได
สังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณี
และวัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของสามารถสรุป
ไดตามตารางท่ี ๒.๑๑ ดังตอไปนี้ 

  



๔๕ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๑ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับการสรางคานิยม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
Milton Rokeach,  
(1973, p. 23) 

   ๑) เปนความเชื่อท่ีมีลักษณะคอนขางถาวร  
   ๒) เปนสิ่งท่ีเห็นสมควรท่ีจะยึดถือหรือปฏิบัติ 
   ๓) คานิยมข้ึนอยูกับประสบการณท่ีไดรับ  

นวลศิริ เปาโรหิต,  
(๒๕๔๕, หนา ๑๓๒) 

 
 

๑) เปนสิ่งท่ีสืบเนื่องจากวัฒนธรรม  
๒) แสดงออกทางเจตคติและพฤติกรรม 
๓) ความแตกตางแสดงออกทางระดับ 

ชญานิศวร กุลรัตนมณีพร และคณะ, (๒๕๕๕, 
หนา ๒๘) 

 
 

๑) สถาบันครอบครัวปลูกฝงโดยเปนแบบอยาง  
๒) สถาบันการศึกษาใหความรู  
๓) ใชสติปญญาในการแกไขปญหาดวยเหตุผล 

รัตนวดี โชติกพนิช,  
(๒๕๕๔, หนา ๙๑) 

 
 

๑) การอบรมสั่งสอน  
๒) การชักจูงใหเชื่อตาม  
๓) การกระทําตัวเปนตัวอยาง  
๔) การใหรางวัลและลงโทษ 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
และนิติการ, (๒๕๕๘, ออนไลน) 

 
 

๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
๒) มีความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  
๓) มีความกตัญู  
๔) ใฝหาความรู  
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย  
๗) เขาใจการเปนประชาธิปไตย  
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  
๙) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  
๑๐) รูจักดํารงตนโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ  
๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม 

 
๒.๔.๒ การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม จากนักวิชาการพบวามีราย 

ละเอียดดังตอไปนี้ 
การจะทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในอนาคตไดนั้น จําเปนตองปลูกฝงในเรื่อง

ศีลธรรมตั้งแตยังเยาววัย การท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ตองอาศัยปจจัยหลายดาน ไมวาจะเปน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย บุคคลใกลชิด 



๔๖ 
 
 

 

 

ท่ีสําคัญหลักธรรมท่ีจะใชสอนใหกับเยาวชนนั้น จะตองเลือกเรื่องท่ีเหมาะสม ควบคูไปกับการสงเสริม
ใหเยาวชนมีการเรียนรูดวยตนเอง ใชเวลาอยางสรางสรรค มีความยืดหยุน และนอกจากนั้นควรจะมี
การหยิบยกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมาเปนตัวอยางระหวางการสอน นอกจากจะชวยกระตุน
ความสนใจใหกับเด็กและเยาวชนแลว จะชวยเสริมสรางพัฒนาการทางความคิดทําใหเด็กและเยาวชน
สามารถฝกการวิเคราะหสิ่งดีหรือไมดี สิ่งใดท่ีควรนํามาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต สามารถรูเทา
ทันความเปลี่ยนแปลงท่ีปจจุบัน เติบโตเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 5 4

๕๕ซ่ึงโดยความ
เปนจริงศีลธรรม เปนคําผสมของคําวา ศีล กับ ธรรม มีความหมายวา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตลอด 
จนหลักปฏิบัติทางศาสนาท่ีบุคคลพึงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประกอบดวยคุณธรรม ซ่ึงใน
ความหมายของคําวาศีลธรรม มีความหมายท่ีแตกตางออกไปจาก จริยศาสตรและจริยศึกษา คือ   
จริยศาสตร จะเนนท่ีอุดมคติหรือทฤษฎีท่ีควรปฏิบัติ จริยศึกษาจะเนนท่ีการเลาเรียน กระบวนการ
เรียนรู และท้ังสองคํานั้น มีความหมายขยายความถึงศีลธรรม ความเปนคนดีมีศีลธรรมก็เปน
อุดมการณ อุดมคติของชีวิต นอกจากนี้ ศีลธรรม มีความหมายคลายกันกับจริยธรรม คือเปนเรื่องของ
ความควร ไมควร ของพฤติกรรม ซ่ึงเปนเรื่องของมาตรฐานแหงความประพฤติของบุคคล ศีลธรรมมี
ความโนมเอียงท่ีจะเก่ียวของกับทางศาสนาหรืออํานาจศักดิ์สิทธิ์  

สวนจริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับมนุษยธรรมอันเปนหลักปฏิบัติท่ีถือวาดีอยูในตัวเอง 
ศีลธรรมของทุกศาสนาเปนขอดีสําหรับยึดถือปฏิบัติท้ังสิ้น ศีลธรรมจึงเปนคุณธรรม ศาสนาแตละ
ศาสนาไดระบุคุณธรรมและชื่อกิเลสไวมากมาย ผูท่ีมีศีลธรรมก็คือผูท่ีมีคุณธรรม 5 5

๕๖ท้ังสองแนวคิดไดให
ความสําคัญกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในฐานะเปนสิ่งท่ีกําหนดมาตรฐานความประพฤติของ
สมาชิกในสังคมใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีสังคมไดกําหนดวาเปนสิ่งดีงาม เหมาะสมกับสภาพสังคมนั้นๆ
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวาการปลูกฝงและกลอมเกลาศีลธรรมสามารถทําไดดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
แมไมตองอาศัยการเทศนาหรือการสอนเลยก็ได หากสามารถคิดคนกิจกรรมเพ่ือชวยใหเด็กเรียนรูได
ดวยตนเอง เชน เรียนรูจากสภาพความเปนจริง หรือเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณตรง (เชน 
การไปเปนอาสาสมัคร ) โดยครูเปนเพียงผูชี้แนะ หรือตั้งคําถามใหเด็กคิด นอกจากนั้นกระบวนการ
กลุมก็มีประโยชนอยางมากในการสงเสริมการเรียนรู โดยผานการแลกเปลี่ยนประสบการณ หรือผาน
การทํากิจกรรมรวมกัน จนเห็นประโยชนของการรวมมือกัน เกิดความเห็นใจกัน หรือเห็นคุณคาของ
ความหลากหลาย จนเกิดความใจกวางและเคารพกันมากข้ึน ใชหรือไมวาคุณสมบัติดังกลาวก็เปน
ศีลธรรมท่ีสําคัญในยุคปจจุบัน การศึกษาวิจัยและพัฒนากระบวนการเพ่ือเสริมสรางศีลธรรมในบริบท
ตาง ๆ หรือสําหรับกลุมชนระดับตาง ๆ เปนสิ่งท่ีพึงไดรับความสําคัญใหมากกวานี้นอกจาก
กระบวนการเสริมสรางศีลธรรมแลว “เนื้อหา”ของศีลธรรมก็สําคัญเชนกัน กลาวคือจิตสํานึก คานิยม 
หรือพฤติกรรมอยางไร ท่ีควรปลูกฝงหรือเสริมสรางใหเกิดมีข้ึน แนนอนวาศีล ๕ หรือเบญจศีล เบญจ
ธรรม หรือเมตตากรุณา ความซ่ือสัตย กามสังวร สัมมาอาชีวะ และสติ เปนธรรมข้ันพ้ืนฐานท่ี
จําเปนตองปลูกฝงใหเกิดมีข้ึน โดยศีลธรรมนั้นมี ๓ ระดับ ไดแก ศีลธรรมระดับบุคคล ศีลธรรมระดับ
โครงสราง และศีลธรรมระดับวัฒนธรรม ศีลธรรมระดับบุคคลไดแกจิตสํานึกและพฤติกรรมของแตละ
                                                           

๕๕กรมการศาสนา, คูมือการดําเนินงานเสริมสรางศีลธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๕๒), หนา ๒๘. 

๕๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 



๔๗ 
 
 

 

 

บุคคล สวนศีลธรรมระดับโครงสราง หมายถึงโครงสราง ระบบ ของสถาบัน หรือกลไกท่ีเอ้ือตอ
ศีลธรรม เรียกอีกอยางวาศีลธรรมท่ีผนึกผสาน เขาเปนสวนหนึ่งของโครงสรางทางสังคม สําหรับ
ศีลธรรมระดับวัฒนธรรม หมายถึงวัฒนธรรมประเพณีท่ีสงเสริมศีลธรรมของประชาชน หรือศีลธรรมท่ี
ถูกผสานเขาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 5 6

๕๗จากแนวคิดดังกลาวชวยเสริมใหเกิดความนาเชื่อถือกับ
แนวคิดท่ีวา คุณธรรมจริยธรรมเกิดข้ึนมาพรอมๆ กับการพัฒนาการดานสติปญญาและการอบรม 
กลอมเกลาใหรูจักผิดชอบชั่วดีของสังคม คุณธรรมจริยธรรมจึงเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู ท้ัง
ในระบบนอกโรงเรียนและในโรงเรียน การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหชีวิตมีคุณคาและ
กํากับใหตนเองเปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงคดวยการปลูกฝงพ้ืนฐานดานจริยธรรมในดานตางๆ 
การศึกษาเพ่ือการปลูกฝงจริยธรรมเปนการใหความรูในเรื่องจริยธรรม การใหการศึกษา รวมถึงการ
อบรมบมนิสัย ใหเรียนรูสิ่งท่ีถูกผิด และการตักเตือนใหเกิดความสํานึกในความถูกตองและความผิด  

๑. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาของไทยมีความเก่ียวของ
กับศาสนาอยางเปนเนื้อเดียวกัน ดังนั้นจะเห็นไดวา หลักสูตรตางๆ ท่ีนํามาใชจะมีลักษณะแนวทางท่ี
เปนไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา 

๒. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิตและสังคม การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตทางดานสังคมก็จะนําพระธรรมท่ีเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาเปนหลักในการคิดและ
การแกปญหาในเชิงคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขภายใตกฎเกณฑของสังคม
และจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

๓. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา เปนพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยการคิด การ
หยั่งเห็น การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการไตรตรองจนเกิดความเขาใจ จนเกิดเปนจิตสํานึกการศึกษา
จึงตองมุงอบรมใหบุคคลคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ซ่ึงมีความมุงหมายปลายทาง คือใหคิดดี 
ทําดีและแกปญหาไดดี การศึกษาจิตวิทยาทําใหเขาใจธรรมชาติความตองการของมนุษยเพ่ือใหเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดวย การสรางแรงจูงใจตนเองเพ่ือใหสามารถพัฒนาไปสูความดีงามได 

เนื่องจากจริยธรรมคุณธรรมเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณและจากการอบรม
สั่งสอน ชี้แนะใหมองเห็นความผิด ชอบ ชั่ว ดี บุคคลมักจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมท่ีเปน
ตัวแทนทางสังคมท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูใหบุคคลในสังคมเปนผูท่ีตระหนักรูและมี
พฤติกรรมท่ีกลาวไดวา เปนผูมีจริยธรรมคุณธรรม คือ ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน สื่อสารมวลชน และ
ศาสนา57

๕๘ 
สรุปไดวา ศีลธรรม จริยธรรม คือสิ่งท่ีกําหนดมาตรฐานความประพฤติของสมาชิกในสังคม

ใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีสังคมไดกําหนดวาเปนสิ่งดีงาม เหมาะสมกับสภาพสังคมนั้นๆ รวมท้ังเปน
มาตรฐานท่ีใชตัดสินการกระทําวาถูกหรือผิด ดีหรือชั่ว ในสังคม เพ่ือใหสังคมดํารงอยูไดอยางปกติสุข 
ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีมีอยูกับการดําเนินชีวิตเปนสิ่งท่ีสังคมยอมรับรวมกันการกลอมเกลาสั่งสอนในสิ่งท่ีถูก 
ผิด ทําใหมนุษยมีพัฒนาการดานจริยธรรมเพ่ิมข้ึนเปนลําดับข้ันตามวัย ผลการอบรมเลี้ยงดูและการ
                                                           

๕๗พระไพศาล วิสาโล, การเสริมสรางพลังทางศีลธรรมในสังคมไทย [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www. 
visalo.org/article/budKarnsermsang.htm [๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

๕๘ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔๑. 



๔๘ 
 
 

 

 

อบรมสั่งสอนทําใหรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบและการรูจักตนเอง รูจักมารยาททางสังคมและให
เกียรติผูอ่ืน  

จากแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว 
ผูวิจัยไดสังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษา บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของ
สามารถสรุปไดตามตารางท่ี ๒.๑๒ ดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๒.๑๒ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
กรมการศาสนา,  
(๒๕๕๒, หนา ๒๘) 

๑) หลักธรรมท่ีใชสอนตองเหมาะสม  
๒) สงเสริมใหเยาวชนเรียนรูดวยตนเอง  
๓) ใชเวลาอยางสรางสรรค มีความยืดหยุน  
๔) ควรจะมีการยกตัวอยางระหวางการสอน 

กรมการศาสนา,  
(๒๕๕๒, หนา ๔) 

๑) กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักปฏิบัติทางศาสนา  
๒) ศีลธรรมจะเก่ียวของกับทางศาสนา  
๓) จริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับหลักปฏิบัติ 

พระไพศาล วิสาโล, 
(๒๕๕๘, ออนไลน) 

๑) ศีล ๕ หรือเบญจศีล เบญจธรรม  
๒) ศีลธรรมระดับบุคคล 
๓) ศีลธรรมระดับโครงสราง  
๔) ศีลธรรมระดับวัฒนธรรม 

ประภาศรี สีหอําไพ,  
(๒๕๔๓, หนา ๔๑) 

๑) ปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ  
๒) ปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิตและสังคม  
๓) ปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา 

 
๒.๔.๓ การสรางความเล่ือมใสศรัทธา 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการสรางความเลื่อมใสศรัทธา จากนักวิชาการพบวา มีราย 

ละเอียดดังตอไปนี้ 
ศรัทธาหรือสัทธาจัดเปนธรรมเบื้องตน ในอันท่ีจะทําใหบุคคล ไดประกอบคุณงามความดี 

เปนบุญกุศลข้ึนมา และสัทธาท่ีจะเกิดข้ึนไดนั้น ยอมตองอาศัยวัตถุอันเปนท่ีตั้งแหงความเชื่อ ไดแก 
พระรัตนตรัย ผลของกรรม เปนตน สัทธานั้นเม่ือเกิดข้ึนยอมทําใหเกิดความผองใส ไมขุนมัวสําหรับคน
สามัญท่ัวไป ศรัทธาเปนธรรมข้ันตนท่ีสําคัญยิ่ง เปนอุปกรณชักนําใหเดินหนาตอไป เม่ือใชถูกตองจึง
เปนการเริ่มตนท่ีดี ทําใหการกาวหนาไปสูจุดมุงหมายไดผลรวดเร็วข้ึน ดวยเหตุนี้จึงปรากฏวาบางครั้ง
ผูมีปญญามากกวาแตขาดความเชื่อม่ัน กลับประสบความสําเร็จชากวาผูมีปญญาดอยกวา แตมีศรัทธา
แรงกลา เชนกรณีของพระสารีบุตร ซ่ึงบรรลุธรรมชากวาพระสาวกหลายทานท่ีอุปสมบทพรอมกัน 
เพราะความท่ีทานมีปญญามาก ในกรณีท่ีศรัทธานั้นไปตรงกับสิ่งท่ีถูกตองแลวจึงเปนการทุนแรงทุน



๔๙ 
 
 

 

 

เวลาไปในตัว ตรงกันขามถาศรัทธาเกิดในสิ่งท่ีผิดก็เปนการทําใหเขวยิ่งหลงชักชาหนักข้ึนไปอีก 
อยางไรก็ดี ศรัทธาในพุทธธรรมมีเหตุผลเปนฐานรองรับ มีปญญาคอยควบคุมจึงยากท่ีจะผิดนอกจาก
พนวิสัยจริงๆ และก็แกไขใหถูกตองได ไมดิ่งไปในทางท่ีผิด เพราะคอยรับรูเหตุผลคนควาและทดลอง
อยูตลอดเวลา การขาดศรัทธาเปนอุปสรรคอยางหนึ่ง ซ่ึงทําใหชะงักไมกาวหนาตอไปในทิศทางท่ี
ตองการ58

๕๙ซ่ึงโดยความเปนจริงศรัทธาเปนการหม่ันระลึกถึงและพิจารณาใหเห็นความดีของ พระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ แลวศรัทธานั้นจะเปนพละ คือ เปนพลังผลักดันใหกาวหนาตอไปตามทางปฏิบัติ
อันถูกตองจนกวาจะบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง เพราะฉะนั้น ศรัทธาจึงจัดวาเปนกําลังใจอยางหนึ่งใน
การปฏิบัติ เรียกวา สัทธาพละ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

๑. ศรัทธาท่ีประกอบดวยปญญา หมายถึงความเชื่อท่ีเกิดข้ึนหลังจากพิจารณาดวยเหตุผล
แลวเห็นวาสิ่งนั้นๆ มีเหตุผลควรเชื่อจึงเชื่อ 

๒. ศรัทธาท่ีประกอบดวยโมหะ คือความเชื่อโดยไมไดใชเหตุผล พอไดยิน ไดฟง ไดเห็นก็
เชื่อทันที เปนความเชื่อของคนประเภท สัทธาจริต คือ คนท่ีมีนิสัยเชื่องายไมอยากคิดคนปญหามาก
นัก ความเชื่อแบบนี้เปนความเชื่ออยางตาบอด59

๖๐ 
ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับการสรางความเลื่อมใสศรัทธาในฐานะ ศรัทธาเปนธรรม

ข้ันตนท่ีสําคัญยิ่ง เปนอุปกรณชักนําใหเดินหนาตอไปเม่ือใชถูกตอง จึงเปนการเริ่มตนท่ีดีทําใหการ
กาวหนาไปสูจุดหมายไดผลรวดเร็วข้ึน โดยศรัทธานั้นยอมมีแรงจูงใจจากผลอันเกิดจากการประพฤติ 
ปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา ตามหลักพระพุทธศาสนา ศรัทธาหรือสัทธา หมายถึงความเชื่อ 
ความเชื่อท่ีประกอบดวยเหตุผลศรัทธาในทางพระพุทธศาสนามี ๔ อยาง คือ 

๑. กัมมสัทธา เชื่อกรรม เชื่อกฎแหงกรรม เชื่อวากรรมมีอยูจริง คือ เชื่อวา เม่ือทําอะไรโดย
มีเจตนา คือ จงใจทําท้ังรู ยอมเปนกรรม คือ เปนความชั่วความดีมีข้ึนในตน เปนเหตุปจจัยกอใหเกิด
ผลดีผลรายสืบเนื่องตอไป การกระทําไมวางเปลา และเชื่อวาผลท่ีตองการ จะสําเร็จไดดวยการกระทํา 
มิใชดวยออนวอนหรือนอนคอยโชค เปนตน 

๒. วิปากสัทธา เชื่อวิบาก เชื่อผลของกรรม เชื่อวาผลของกรรมมีจริง คือ เชื่อวากรรมท่ีทํา
แลวยอมมีผล และผลตองมีเหตุ ผลดีเกิดจากกรรมดี ผลชั่วเกิดจากกรรมชั่ว 

๓. กัมมัสสกตาสัทธา เชื่อความท่ีสัตวมีกรรมเปนของตน เชื่อวาแตละคนเปนเจาของ 
จะตองรับผิดชอบเสวยวิบาก เปนไปตามกรรมของตน 

๔. ตถาคตโพธิสัทธา เชื่อความตรัสรูของพระพุทธเจา ม่ันใจในองคพระตถาคต วาเปนพระ
สัมมาสัมพุทธะ ทรงพระคุณท้ัง ๙ประการ ตรัสธรรม บัญญัติวินัยไวดวยดี ทรงเปนผูนําทางท่ีแสดงให
เห็นวา มนุษย คือเราทุกคนนี้ หากฝกตนดวยดีก็สามารถเขาถึงภูมิธรรมสูงสุด บริสุทธิ์หลุดพนได ดังท่ี
พระองคทรงบําเพ็ญไว60

๖๑ 

                                                           
๕๙พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๖๕๖-๖๕๗. 
๖๐แสง จันทรงาม, พุทธศาสนวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๔. (กรุงเทพมหานคร : สรางสรรคบุคส จํากัด, ๒๕๔๔), 

หนา ๘๕-๘๖. 
๖๑วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, ศรัทธาในศาสนาพุทธ [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://th.wikipedia. org/wiki 

[๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 



๕๐ 
 
 

 

 

สรุปไดวา ศรัทธา แปลวา ความเชื่อ ความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง ความเชื่อท่ี
ประกอบดวยเหตุผล เปนความเชื่อท่ีผานการกลั่นกรองแลวจากปญญาความเชื่อเปนสิ่งสําคัญเพราะ
มนุษยถาไมเชื่อสิ่งใดก็จะไมกระทําสิ่งนั้น เพราะฉะนั้นถาเชื่อผิดก็เปนเหตุใหคิดผิด ทําผิด และถาเชื่อ
ในสิ่งท่ีถูกตองแลวก็เปนเหตุใหคิดดี ทําดีพระพุทธเจาทรงแสดงความเชื่อท่ีประกอบดวยปญญาไว ๔ 
ประการ คือ ๑. เชื่อกรรม ๒. เชื่อผลของกรรม ๓. เชื่อวาสัตวท้ังหลายมีกรรมเปนของตน ทําดีไดดี ทํา
ชั่วไดชั่ว ๔. เชื่อปญญาการตรัสรูของพระพุทธเจา 

จากแนวคิดเก่ียวกับการสรางความเลื่อมใสศรัทธาท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว 
ผูวิจัยไดสังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนว คิดหลักท่ีเก่ียวของ
สามารถสรุปไดตามตารางท่ี ๒.๑๓ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒.๑๓ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับการสรางความเลื่อมใสศรัทธา 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย  แนวคิดหลัก 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต),  
(๒๕๔๑, หนา ๖๕๖-๖๕๗) 

 
 

๑) เปนธรรมข้ันตนท่ีสําคัญ  
๒) เปนอุปกรณชักนําใหเดินหนาตอไป  

แสง จันทรงาม,  
(๒๕๔๔, หนา ๘๕-๘๖) 

 
 

๑) การหม่ันระลึกถึงความดี 
๒) เปนพลังผลักดันใหกาวหนาตอไป 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี,  
(๒๕๕๘, ออนไลน) 

 
 

๑) ความเชื่อท่ีประกอบดวยเหตุผล 
๒) เชื่อกฎแหงกรรม เชื่อวากรรมมีอยูจริง  
๓) เชื่อผลของกรรม เชื่อวาผลของกรรมมีจริง  
๔) เชื่อความท่ีสัตวมีกรรมเปนของตน  
๕) เชื่อความตรัสรูของพระพุทธเจา 

 
 
๒.๔.๔ การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม จากนักวิชาการพบวามี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต ถือเปนทุนทางสังคม และศักยภาพท่ีสําคัญยิ่งของชุมชนทองถ่ิน 

และสังคมไทยท่ีไดแสดงออกในรูปแบบและวิธีการตางๆ ท้ังในรูปแบบของขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ภูมิปญญา เครื่องมือเครื่องใชในการทํามาหากิน ความเชื่อ แหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ โบราณสถาน
โดยแนวทางการสงเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถ่ิน  

๑. การเขาใจในเรื่องความหลากหลายทางศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
กลาวคือ สังคมวัฒนธรรมไทยเปนสังคมแหงความหลากหลาย ท่ีมีกลุมคนท่ีมีท้ังศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท่ีหลากหลายรวมกัน การอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมแหงความ
หลากหลายนี้คนในทองถ่ินจําเปนตองมีความเขาใจในวัฒนธรรมอ่ืนๆ ท่ีอยูแวดลอมตน  



๕๑ 
 
 

 

 

๒. การกระตุนใหทองถ่ินเห็นถึงความสําคัญและภาคภูมิใจในศาสนาศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณีของตน อันจะนํามาสูการมีจิตสํานึกและการรวมตัวของคนในทองถ่ิน เพ่ือทํางานดาน
การอนุรักษและพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีในทองถ่ิน  

๓. การมีสวนรวมของคนในทองถ่ิน ในการดําเนินงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ สงเสริม
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถ่ิน ท้ังในสวนของการเสนอความคิดเห็น และการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสํานึกรวมของคนทองถ่ินในการดูแลรักษาศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ของตน 

๔. การดําเนินกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน อันจะเปนการเผย
แพร สืบสาน อนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมทองถ่ินใหยังคงดํารงอยูอยางยั่งยืนทามกลาง กระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและกอประโยชนใหกับทองถ่ิน อาทิดานเศรษฐกิจการพัฒนา ทองถ่ิน การศึกษา 
เปนตน 

๕. การจัดทําฐานขอมูลองคความรูทองถ่ินในรูปของการศึกษาวิจัย กลาวคือ คนใน ทองถ่ิน
ทําหนาท่ีสํารวจคนควาและบันทึกองคความรูท่ีเก่ียวกับภูมิปญญา ภาษาและวัฒนธรรม พ้ืนบานของ
ตนเอง เพ่ือเผยแพรและธํารงไวสืบไป 

๖. การสรางเครือขายสายใยวัฒนธรรม สงเสริมใหสังคมสรางและขยายเครือขาย การเรียน
รูศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีในทองถ่ินของตนเองหรือทองถ่ินอ่ืนอยางบูรณาการ 61

๖๒ 
ซ่ึงโดยความเปนจริงวัฒนธรรมไทยเปนสิ่งมีคุณคาท่ีควรธํารงรักษาไวเปนมรดกสืบไป จึง

เปนหนาท่ีขององคกรหลักของประเทศ และคนไทยทุกคนท่ีตองสงเสริมและธํารงรักษาไว ซ่ึงมี
แนวทางดังนี้ 

๑. การสั่งสมวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ โดยประพฤติปฏิบัติวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามท้ัง
ศิลปะ วรรณกรรม ประเพณีตางๆ คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา มารยาทไทย ศีลธรรมจรรยา
ตางๆ เพ่ือธํารงรักษาเอกลักษณของชาติ และมีการถายทอดสูคนรุนตอไปใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม 

๒. การถายทอดสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการเรียนรูจากบรรพบุรุษ ครอบครัวผูใหญหรือ
บุคคลอ่ืน ซ่ึงเปนงานทางวัฒนธรรมประเพณีท่ีสั่งสมไว และเห็นวาเปนสิ่งท่ีดีงามนํามาปฏิบัติถายทอด 
อาจออกมาในรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน การตั้งชมรมวัฒนธรรมในชุมชน การจัดทัศนะศึกษาและ
การจัดสัมมนา นอกจากนี้ ยังมีการถายทอดผานสื่อตางๆ เชน ปายโฆษณา แผนพับ วิทยุและโทรทัศน 
เปนตน เพ่ือธํารงรักษาวัฒนธรรมสืบไป 

๓. การปรับปรุงและเผยแพรงานทางวัฒนธรรมไทย โดยสรางความรูความเขาใจโดยอาศัย 
สื่อตางๆ โดยเนนการสงเสริมการทํากิจกรรมรวมกัน หรืออาจขอความรวมมือจากศิลปนเพลง
สรางสรรคเนื้อเพลง และรวมรองเพลงเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย โดยสอดแทรกปรัชญาและวิถีกาดําเนิน
ชีวิตแบบไทย ชี้นําใหคนไทยเลือกสรรวัฒนธรรมท่ีดีงาม และปฏิเสธวัฒนธรรมอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับวิถี
ชีวิตแบบไทย เพ่ือเปนเอกลักษณประจําชาติ ใหชาวตางชาติไดเขาใจในวัฒนธรรมไทย 

                                                           
๖๒กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, มาตรฐานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี

ทองถิ่น [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.dla.go.th/work/e_book [๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 



๕๒ 
 
 

 

 

๔. รัฐบาลตองสนับสนุนและสงเสริมองคกรท่ีเก่ียวของในการรณรงคเพ่ือการอนุรักษอบรม
ใหความรู เสนอขาวประชาสัมพันธ ฟนฟู เผยแพรวัฒนธรรมไทยเพ่ือใหชาวตางชาติรูจัก62

๖๓ 
ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในฐานะ การสงเสริม

ประเพณีวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่ง เพราะสถาบันสงฆและวัดนั้นเปนผูมีความเก่ียวของโดยตรงตอ
ประเพณีวัฒนธรรม เปนศูนยกลางแหงประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้ังของทองถ่ินอีกท้ังเปน
เอกลักษณของพระพุทธศาสนาซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา การสงเสริมดานวัฒนธรรมประเพณีและ
สิ่งแวดลอม ควรใหการสงเสริมการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน ในดานการซ่ือสัตยสุจริตพ่ึงตนเอง
เคารพประเพณี และควรดําเนินการสืบสานไวใหคงอยู เชน การสงเสริมฟนฟูประเพณี ดังนี้ 

๑. การทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 
๒. จัดงานวันอนุรักษมรดกไทย 
๓. จัดงานประเพณีสงกรานต 
๔. จัดงานประเพณีกวนขาวทิพย ข้ึน ๑๔ คํ่า เดือน ๖ 
๕. งานประเพณีถวายผาอาบน้ําฝน วันเขาพรรษา 
๖. งานประเพณีทําบุญสารท 
๗. งานตักบาตรเทโวฯ วันออกพรรษา และเทศนมหาชาติ 
๘. งานประเพณีปดทอง และประเพณีลอยกระทง วันเพ็ญเดือน ๑๒ 
ท้ังหมดนี้เปนประเพณีท่ีมีแตดั้งเดิม และไดมีการปรับปรุงพัฒนา ใหเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจสังคมปจจุบัน เปนโอกาสในการใชหลักธรรมใหคนไดตระหนัก เขาใจการอยูรวมกันตอผลท่ี
ไดปฏิบัติรวมกันมาทุกๆ ป ควรท่ีจะอนุรักษและสืบสานไวเปนมรดกแกอนุชนคนรุนตอๆ ไป 63

๖๔ 
พระสงฆในฐานะเปนผูนําท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาและอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามของวัดและชาติไทย พึงควรมีแนวทางในการพัฒนาดูแลปกปอง
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

๑. ทําใหมองเห็นวิถีความเปนไทย มีความคิดสรางสรรค ท้ังทางศาสนา สังคม วัฒนธรรม 
การปกครองท่ีสังคมสืบทอดกันมา 

๒. ทําใหคนไทยเปนผูมีความรับผิดชอบ รูจักรักษากฎระเบียบ วินัย มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย รูจักพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนการเสริมสรางในการปลูกจิตสํานึกท่ีดีงาม ใหเหมาะสมกับ 
สภาพของสังคมไทยสืบไป 

๓. ทําใหคนไทยท้ังชุมชนเมืองและชุมชนเมืองและชุมชนชนบท เกิดความรวมมือรวมใจ สง 
เสริมขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนแกคนในชาติและเปนท่ีรูจัก
ของชาวโลก 

๔. ทําใหเกิดการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งซ่ึงนับวาเปนการสืบทอดเอกลักษณ
ไทย เพ่ือใหคงอยูในสังคมสืบตอไป 

                                                           
๖๓มณีรัตน ปนวิเศษ, ชีวิตและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเอมพันธ, ๒๕๕๐), หนา ๖๗. 
๖๔พระครูนิวิฐธรรมขันธ (นิวัฒน อคฺคคุตฺโต), วัดพัฒนา ๕๑, (กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนสถาน 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๑), หนา ๓๗. 



๕๓ 
 
 

 

 

การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยฐานะท่ีพระสงฆเปนผูสืบทอดศาสนา และเปนผูเสริมสราง
ความเขาใจในบริบทแหงการเปนผูสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกประชาชน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
พระสงฆตองทางานรวมกับภาครัฐในการจัดทาแผนแมบทในการสงเสริม เปนผูสังเกตการณ เปนตัว 
แทน หรือผูนําของชุมชนในการออกกฎระเบียบในการดูแลสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝง
จิตสํานึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ินและประจําชาติไทยแกคนในชุมชน เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาสงเสริมรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูแบบยั่งยืนสืบไป 

สรุปไดวา วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถ่ินตางๆได
พัฒนาและสรางสรรคข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย ท้ังในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือ
เปนการปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามี
สวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมไทย  

จากแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมท่ีนักวิชาการตางๆ ไดแสดงทัศนะเอาไว 
ผูวิจัยไดสังเคราะหประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของ
สามารถสรุปไดตามตารางท่ี ๒.๑๔ ดังตอไปนี้ 

  



๕๔ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๔ แสดงการสังเคราะหแนวคิดหลักเก่ียวกับการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย  แนวคิดหลัก 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 
(๒๕๕๘, ออนไลน) 

 
 

๑) เขาใจในความหลากหลายทางศาสนา  
๒) กระตุนใหทองถ่ินเห็นถึงความสําคัญ  
๓) การมีสวนรวมของคนในทองถ่ิน  
๔) ดําเนินกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
๕) จัดทําฐานขอมูลองคความรูทองถ่ิน 
๖) สรางเครือขายสายใยวัฒนธรรม 

มณีรัตน ปนวิเศษ,  
(๒๕๕๐, หนา ๖๗) 

 
 

๑) การสั่งสมวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ  
๒) การถายทอดสืบสานวัฒนธรรม  
๓) การปรับปรุงและเผยแพรงานทางวัฒนธรรม 
๔) สนับสนุนและสงเสริมองคกรท่ีเก่ียวของ 

พระครูนิวิฐธรรมขันธ  
(๒๕๕๑, หนา ๓๗) 
 
 

 
 
 
 

๑) การทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 
๒) งานวันอนุรักษมรดกไทย 
๓) งานประเพณีสงกรานต 
๔) งานประเพณีกวนขาวทิพย  
๕) งานประเพณีถวายผาอาบน้ําฝน วันเขาพรรษา 
๖) งานประเพณีทําบุญสารท 

 
 

๒.๕  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร อําเภอลับแล  
จังหวัดอุตรดิตถ 

๒.๕.๑ ขอมูลเชิงประจักษของพ้ืนท่ีวิจัย 
  ๑. ความเปนมาของโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร  

 โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากรไดกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๘ 
ตอมา รัชกาลท่ี ๖ มาทําพิธีเปดและพระราชทานนามเปน" โรงเรียนพนมมาศพิทยากร" เม่ือวันท่ี ๑๙ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๔๕๐  หลวงพระศรีพนมมาศ (นายทองอิน) ผูวาราชการเมืองลับแล ไดรับบริจาค
ท่ีดินบริเวณมอนสามินทร (มอนจุงจา ตําบลยางกะได หลวงพระศรีพนมมาศ (นายทองอิน) ผูวา
ราชการเมืองลับแล ไดรับบริจาคท่ีดินบริเวณมอนสามินทร (มอนจุงจา ตําบลยางกะไดท่ีตั้งอยู
ปจจุบัน) รวมกับพระอธิการบุญวัดทุงเอ้ียง     ภิกษุ สามเณร ขาราชการ พอคา ราษฎร รวมกัน
เรี่ยไร    สรางอาคารเรียนชั่วคราวข้ึน  ไดทําพิธีเปดพุทธศักราช ๒๔๕๐ สมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๕ ทรงมีพระราชดําริใหกระทรวงธรรมการ สงเงินอุดหนุนจํานวน ๒,๐๐๐ บาท แก
พระศรีพนมมาศ สรางโรงเรียน ประชาบาลประจํา      อําเภอลับแลแหงแรก  แทน โรงเรียนทองอิน
วิทยา หลวงศรีพนมมาศ ไดเลื่อนเปนพระศรีพนมมาศ  ผูชวยผูวาราชการแขวงเมืองพิชัย ทําชัย  เปด



๕๕ 
 
 

 

 

อาคารเรียนหลังนี้ และเวลาตอมาสมเด็จสยามมงกุฎราชกุมาร (ร.๖) เสด็จประพาสเมืองลับแล ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาเปดอาคารเรียน เม่ือเวลาบาย วันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ พุทธศักราช ๒๔๕๐ แรม 
๔ คํ่า เดือน ๓ ปมะแมรัตนโกสินทร ศก ๑๓๐ ทรงพระราชทานนามโรงเรียนนี้ใหมวา "โรงเรียนพนม
มาศพิทยากร"                
 พุทธศักราช ๒๔๕๘ กระทรวงธรรมการไดขยายการศึกษาสําหรับสตรีตามแผนการศึกษาให
เด็กสตรี ไดเรียนภาษาไทยและฝกการเรือน จัดสรรเงินอุดหนุน ๒,๐๐๐ บาท ขุนพิศาล จินะกิจ (อ่ิม) 
นายอําเภอลับแลคนท่ี ๒ ได สรางอาคารเรียนถาวรข้ึน ณ ใตสนามโรงเรียนพนมมาศหางกันชวยระยะ
ประมาณ ๑๐๐ เมตร ในบริเวณพ้ืนท่ีดิน แหงเดียวกัน  ชื่อวา "โรงเรียนสตรีสมปองวิทยานาถ"    
 โดยมี นางเงิน  นันตะชา  เปนครูใหญคนแรก 
 พุทธศักราช ๒๔๘๔  กระทรวงธรรมการไดปฏิรูปเปนกระทรวงศึกษาธิการ จัดระบบ
การศึกษาเปนสหศึกษาคือใหนักเรียนชายหญิงเรียนวิชาสามัญรวมชั้นเดียวกัน ใหเงินอุดหนุน 
๔,๐๐๐ บาท    รื้อถอน โรงเรียนพนมมาศพิทยากรกับโรงเรียนสตรีสมปองวิทยานาถ ท้ัง ๒ แหง  
ออกจากกลางสนาม ปจจุบันแลวสรางอาคารไมสัก ลอมดวยลูกกรงไมสักเปนหองโถง เปนชั้นเรียน
เด็กเล็กชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ยุบรวม ครูนักเรียนชาย หญิง อยูรวมในโรงเรียนเดียวกัน ชื่อ "โรงเรียน
ประชาบาลพนมมาศพิทยากร" ตําบลยางกะได อําเภอลับแล สังกัดกองการประถมศึกษา กรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นายวิโรจน กุลศิริ เปนครูใหญถึงคนสุดทายคือ นางประไพ แกวมา ดํารง
ตําแหนงครูใหญ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๐๖                 
 วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๐๖ โอนมาอยูในสังกัดเทศบาลตําบลศรีพนมมาศ สํานักการศึกษา
ทองถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีอาคารไม ๑ หลัง หอประชุมชั่วคราว ๑ หลัง บานพัก
ครู ๑ หลัง สวม ๑ หลัง ๕ ท่ี จํานวนครูชาย ๑๗ คน ครูหญิง ๖ คน รวม ๒๓ คน ภารโรง ๒ คน 
นักเรียน ชาย - หญิง ๗๘๐ คน เปดขยายชั้นประถมศึกษาตอนปลายตั้งแตปการศึกษา ๒๕๐๖ ตาม 
พ.ร.บ. ประถมศึกษา  ๒๔๗๘ จนปจจุบัน ชื่อวา "โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร "          
นายไหว มาเปยง รักษาการแทนครูใหญ นายนา ตุนาโปง ครูใหญตรีป ๒๕๐๘ – ๒๕๑๔            
นายวิวัฒน แกวทองมา เปนครูใหญตรี ป ๒๕๑๔ – ๒๕๑๘ นางเล็ก มาเปยง ครูใหญโท 
  ตั้งแต ๒๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๑๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗ (เกษียณอายุราชการ
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนระดับ ๘) นายชาญ ออนวงษ ตําแหนง ผูอํานวยการ ระดับ ๘ ยายมา
รับตําแหนงตั้งแต วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๗ จนถึงปจจุบัน64

๖๕ 

๒.วิสัยทัศนโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร  

วิสัยทัศน             เกง  ดี  มีความสุข  และรักษทองถ่ินตน  
ปณิธาน              สรางปญญา  สูการพัฒนาทองถ่ิน 
ปรัชญา              เมธาวี อตฺตโน วฒฺฑนํ อาเนติ  (เมธาวี อัตตะโน วัฒฑะนัง อาเนติ) 

                 หมายถึง ผูมีการศึกษายอมนําความเจริญมาสูตน 
                                                           

๖๕
โ ร ง เ รี ย น เ ท ศ บ า ล ศ รี พ น ม ม า ศ พิ ทย า ก ร ,  ข อ มู ล โ ร ง เ รี ย น , [อ อ น ไ ล น ], แ ห ล ง ท่ี ม า  : 

http://phanommas.com [๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙]. 
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เอกลักษณ                เรียนรูทักษะชีวิตดวยกิจกรรมท่ีหลายหลาย 

อัตลักษณ                เกงและดีมีใจรักทองถ่ินตน 

คําขวัญ             คุณธรรมล้ําคา วินัยพัฒนา กีฬาเดน เนนวิชาการ ประสานชุมชน

สโลแกน                  ศรีพนมมาศ  โรงเรียนดี  มีคุณภาพ  ใกลบาน  

พันธกิจ 
 
             ๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
             ๒. แสวงหาความรู เพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 
             ๓. ผลิตผูเรียนท่ีมีความรู คูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทยมีความรักและผูกพัน
กับทองถ่ิน 
             ๔. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมปจจุบัน 
             ๕. ประสานความรวมมือเก้ือกูลกันระหวางโรงเรียน ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
             ๖. สงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
             ๗. เรียนรูและสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

            ๑. ครู บุคลากรและผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีความเปนไทย 
เหมาะสมกับการเปนโรงเรียนทองถ่ิน 
             ๒. โรงเรียนมีการดําเนินงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
              ๓. โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการศึกษาท่ีสามารถใหบริการการศึกษาแกผูเรียนใน
ทองถ่ินอยางมีคุณภาพ 
              ๔. ครู บุคลากร และนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
              ๕. โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดลอมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการเรียนรูของผูเรียน 
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 ๔ . แผนท่ีของโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร 
 ท่ีตั้งโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร  ๓๒๖ ถนนศรีพนมมาศ  ตําบล 
ศรีพนมมาศ  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  ๕๓๑๓๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพท่ี ๒.๑ แผนท่ีโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร65
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๕.จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร 
โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน ๒๕๐ คน        

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๕ จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร 
 

ลําดับ โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร น.ร. ชาย น.ร.หญิง รวม 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๓๐ ๔๕ ๘๕ 

๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๓๙ ๕๑ ๙๐ 

๓. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๓๐ ๔๕ ๗๕ 

 

 

                                                           
๖๖กูเกิล แผนท่ีประเทศไทย,แผนท่ีเทศบาลศรีพนมมาศ อําเภอลับแล จงัหวัดอุตรดติถ, [ออนไลน],

แหลงท่ีมา : https://www.google.co.th/maps.co.th [๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๙]. 
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๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ การวิจัยเรื่องบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรมแกเยาวชน แกเยาวชนในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ผูวิจัยไดสืบคนจากงานวิจัยท่ีมีผูได
จัดทําไวแลว มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาท 
จากการคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาท ไดมีผูไดศึกษาในประเด็นเรื่องนี้เปนจํานวน

มาก ซ่ึงเปนการศึกษาบทบาทในแงตางๆ  ผูวิจัยไดศึกษาและนํางานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทบาท มาเปน
ขอมูลในการทํางานวิจัย ประกอบดวย 

พระมหาไพบูลยวิปุโล (บุญลํ้าเลิศ) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการ
เรียนการสอน อยูในระดับสูงท่ีสุด และดานการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม อยูในระดับนอยท่ีสุดผล
การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอนครชัยศรี
จังหวัดนครปฐม จําแนกตาม เพศ อายุระดับการศึกษาและระดับผลการเรียน พบวาความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอนครชัยศรี
จังหวัดนครปฐม ดานการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม ดานการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ดาน
การใหคําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม ดานการเรียนการสอนผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน66

๖๗ 
องปลัดสิทธิศักดิ์ เถี่ยนยา (แซโคว) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี

มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม
นิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน คือดานการศึกษาสงเคราะห ดานสาธารณสงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และดานการพัฒนาจิต พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดานเม่ือเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายทีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตาม
สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรม พบวาปจจัยท่ีทําใหมีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ไดแกสถานภาพ อายุวุฒิการศึกษาสาย
สามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรม ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนปจจัยท่ีไมมีผลตอความคิดเห็น 
ไดแกเพศ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี พระสงฆควรพัฒนาและวางนโยบายเก่ียวกับการพัฒนา

                                                           
๖๗พระมหาไพบูลย วิปุโล (บุญล้ําเลิศ), “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๑๒๐-๑๒๒. 



๕๙ 
 
 

 

 

ชุมชนใหครบทุกดานและใหมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหเกิดข้ึนกับ
พุทธศาสนิกชนอยูเสมอ67

๖๘ 
พระครูใบฎีกาสมอน สุทฺธิโก (อยูออน) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษ

ประเพณีมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวาบทบาทของพระสงฆตอ
การอนุรักษวัฒนธรรมมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษวัฒนธรรมมอญ 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนตอบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ สถานภาพ อายุวุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได พบวาประชาชนมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ สถานภาพ อายุวุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได ไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษวัฒนธรรมมอญอําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ๑. นอกจากพระสงฆแลวทุกคนในชุมชนตองเห็นความสําคัญ
ของภาษามอญ และรวมมือกันจัดกิจกรรมใหเยาวชนสนใจในภาษามอญ เพ่ืออนุรักษภาษามอญใหคง
อยูตอไป ๒. ควรมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางคนในชุมชน อาจจะเปนอาทิตยละครั้ง หรือ
เดือนละครั้งเปนตน ๓. ควรขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ 68

๖๙ 
พระครูประภัสรมโนธรรม (ธงทิพย ปภสฺสโร) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม”ผลการวิจัยพบวาบทบาทพระสงฆในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม พบวาประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆใน
การอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดําโดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๘ ผลการเปรียบ 
เทียบบทบาทพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดย
การวิเคราะหความแตกตางตัวแปร พบวา เพศ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได มีผลใหความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม ไม
แตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวสวนดานอายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ผลการสัมภาษณ พบวาพระสงฆเขามามีบทบาทในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดําโดยนําวัฒนธรรมไทยทรงดํานั้นมาประยุกตใหเขากับพระพุทธศาสนา 
และนํามาเผยแพรแกสังคมไดเปนอยางดีซ่ึงพระสงฆนั้นนําวัฒนธรรมท่ีมีอยูกับชนไทยทรงดําแตดั้งเดิม

                                                           
๖๘องปลัดสิทธิศักดิ์ เถ่ียนยา (แซโคว), “บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน

จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕), หนา ๑๒๖-๑๓๕. 

๖๙พระครูใบฎีกาสมอน สุทฺธิโก (อยูออน), “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีมอญ อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๙๐-๙๕. 



๖๐ 
 
 

 

 

นํามาใชเขากับยุคปจจุบันไดดีมากท้ังนี้ถือเปนการอนุรักษใหสืบตอไปแกชนรุนหลังไดปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยทรงดําตลอดไป69

๗๐ 
พระครูสมุหมงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวาบทบาท
พระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการเปนตัว
แบบทางจริยธรรม ดานการเปนผูอบรมสั่งสอน ดานการเปนผูเตือนสติ ดานการเปนผูปลูกฝงคุณธรรม 
และดานการเปนผูสรางจิตสํานึกของเยาวชนตอสังคม อยูในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ตามความเห็นของเยาวชน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลพบวา สถานสวนบุคคลของเยาวชนใน
ดานสังกัดโรงเรียน และระดับชั้น มีผลทําใหความคิดเห็นท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวสวนสถานภาพสวนบุคคลของเยาวชนในดาน
เพศ อายุ และผลการเรียน ไมทําใหเกิดความแตกตาง70

๗๑ 
 
สรุปไดวา ปญหาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมท่ีเสื่อมถอยลง และมีการ

สรางคานิยมท่ีผิดเพ้ียนไป โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีตกอยูในกระแสแหงวัตถุนิยม จน
ละเลยเมินเฉยตอคุณคาของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการไมเคารพกฎหมาย การไร
ระเบียบวินัย ขาดการไตรตรองดวยเหตุดวยผลและนําไปสูปญหาการใชความรุนแรงโดยปราศจาก
ความยั้งคิดพระสงฆในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม จึงมีบทบาทในการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคเพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความม่ันคงในการดําเนินชีวิตอยางมีสติ 
เกิดปญญา คิดดี พูดดี ทําดี 
 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประเพณีวัฒนธรรม 
จากการคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเพณีวัฒนธรรมไดมีผูไดศึกษาในประเด็นเรื่องนี้

เปนจํานวนมาก ซ่ึงเปนการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมในแงตาง ๆ  ผูวิจัยไดศึกษาและนํางานวิจัยท่ี
เก่ียวกับประเพณีวัฒนธรรมมาเปนขอมูลในการทํางานวิจัย ประกอบดวย 

นางเพชรรินทร คลังตระกูล ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาการอนุรักษและเผยแผประเพณีการทอด 
กฐินของชุมชนเทศบาลตระการพืชผล อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบวา 

                                                           
๗๐พระครูประภัสรมโนธรรม (ธงทิพย ปภสฺสโร), “บทบาทพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดําจังหวัด

นครปฐม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), 
หนา ๙๓-๙๙. 

๗๑พระครูสมุหมงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ), “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนใน
อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๙๔-๑๑๔. 



๖๑ 
 
 

 

 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับการอนุรักษและเผยแผประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาล
ตําบลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบวา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก 

๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับการอนุรักษและเผยแผประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาล
ตําบลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดและอาชีพตางกันโดย
ภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

๓. ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาเก่ียวกับแนวทางการอนุรักษและเผยแผประเพณีการทอด 
กฐินของชุมชนเทศบาลตําบลตระการพืชผลพอจะสรุปแนวความคิดไดดังนี้ 

๓.๑ ผูนําชุมชน หัวหนาหนวยงาน หัวหนาครอบครัว ผูเปนขาราชการ ผูมีความรูใน
ชุมชน พระภิกษุสงฆ ชาวบาน แนะนํา ใหความรูและเปนท่ีปรึกษาท่ีดีกับผูท่ีอาศัยอยูในชุมชนในการ
ทําบุญกฐิน 

๓.๒ ดานปจจัยใหการชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเสริมปจจัยในการทําบุญตามประ 
เพณีนิยมและประเพณีการทําบุญพิเศษ 

๓.๓ ดานการเผยแพรขาวสารความรูใหชุมชนรับทราบขอมูลสมํ่าเสมอ ควรแนะนํา
เยาวชนในการรวมทําบุญทุกครั้งเพ่ือเยาวชนจะไดสืบทอดตอกันไปยังลูกหลาน71

๗๒ 
พระสมุทรวชิรโสภณ (โสภณ ธมฺมโสภโณ) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการสงเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรมของคณะสงฆ จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือดําเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหบรรลุเปาประสงคของการพัฒนา
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้ัง ๖ ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม ดานพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม ดานสื่อ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม ดานกิจกรรมเชิงวิชาการในการสง 
เสริมศิลปวัฒนธรรม และดานเครือขายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม หลักพระพุทธศาสนา   เปนรากฐาน
สําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย เนื่องจากชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนามาชานาน และหลักพุทธธรรม
ในพระพุทธศาสนา ไดหลอหลอมซึมซับลงในวิถีไทย กลายเปนรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกดาน 
ท้ังดานวิถีชีวิตความเปนอยู ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม ถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน เพ่ือใหคนประพฤติดี ประพฤติชอบ สรางความเจริญดีงาม และความม่ันคงทางจิตใจ เพ่ือ
ประ โยชนสุขแกตนและสังคม ซ่ึงหากคนในสังคมเกิดความเสื่อมใสศรัทธาตามหลักพระพุทธศาสนา ก็
จะทําใหเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม72

๗๓ 
พระอธิการวิน ทีปธมฺโม (อ่ิมใจ) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประ 

เพณีการแขงเรือยาววัดทาหลวง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร” ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป มีอายุพรรษาต่ํากวา ๑๑ ปวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สวนบทบาท
ของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาว วัดทาหลวง อําเภอเมืองจังหวัดพิจิตร พบวา 

                                                           
๗๒นางเพชรรินทร คลังตระกูล, “ศึกษาการอนุรักษและเผยแผประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาล

ตระการพืชผล อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๕๗-๕๙. 

๗๓พระสมุทรวชิรโสภณ (โสภณ ธมฺมโสภโณ), “การพัฒนาการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆจังหวัด
สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖), หนา ๑๘๙-๑๙๕. 



๖๒ 
 
 

 

 

พระสงฆมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาว วัดทา
หลวง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวา พระสงฆมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาว วัดทาหลวง อําเภอ
เมือง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมากท่ีสุดคือดานรวมปฏิบัติงาน และดานรวมติดตาม ประเมินผลและ
บํารุงรักษาผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษ
ประเพณีการแขงเรือยาว วัดทาหลวง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามอายุ จํานวนพรรษา 
ตําแหนงทางสงฆ วุฒิการศึกษา (สามัญศึกษา) วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกนักธรรม) วุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) และระยะเวลาท่ีสังกัดอยูภายในวัด พบวา พระสงฆท่ีมีระยะเวลาท่ี
สังกัดอยูภายในวัดตางกันมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕73

๗๔ 
พระครูพิสณฑกิจจาทร (เทิดทูน เช้ือเงินเดือน) ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหคุณคาของ

ประเพณีลอยกระทง” ผลการวิจัยพบวา คุณคาของประเพณีลอยกระทงท่ีประชาชนไดสืบทอดปฏิบัติ
กันมาตั้งแตครั้งอดีตจนถึงปจจุบันลวนมีความเก่ียวของกับคติความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา คือมี
ธรรมเปนกรอบปฏิบัติสําหรับปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหรูรักสามัคคีปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 
พละ ๕ และสังคหวัตถุ ๔ จะเห็นวาเมือไดปฏิบัติตามหลักธรรมท้ังหมดนี้แลวเทากับวาพลเมืองของ
ชาติเกิดจิตสํานึกมีความกตัญูกตเวที มีความหวงแหนขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีท้ังใน
ระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชน ครอบครัว และเห็นคุณคาของการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีเปนสิ่งสะทอนถึง
วัฒนธรรมในระดับโลกดวยคุณคาของประเพณีลอยกระทงท่ีมีตอสังคมไทย จากการศึกษาวิเคราะห
จุดหมายสําคัญอยูท่ีการบูชาพระคุณของพระพุทธเจาท่ีเกิดจากมโนสํานึกของผูคนในสังคมไทยใน
ฐานะท่ีเปนชาวพุทธตองกตัญูกตเวที ดังนี้ 

๑. กตัญูตอบุคคล ไดแก บิดา มารดา อาจารย บิดามารดา 
๒. กตัญูตอสัตว    ไดแก สัตวทีมีคุณตอเรา ชวยทํางานใหเรา 
๓. กตัญูตอสิ่งของ ไดแก สิ่งของทุกอยางทีมีคุณตอเรา  
โดยคุณคาความกตัญูท้ังสามอยางจัดอยูในบูชา ๒ มีอามิสบูชาและปฏิบัติบูชา มีเบญจศีล

เปนกรอบสําหรับปฏบิัติเพ่ือสรางสามัคคี สมัครสมาน และรักใครปรองดองกันของคนในชาติ 74

๗๕ 
พระมหาอุทิศ กวิวํโส (แววสะบก) ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” ผลการวิจัย
พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเปน
รายขอ พบวา ดานการมีวินัยนักเรียน มีการแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ มีการทําความเคารพครู 
ยอมรับความคิดเห็นคนอ่ืน มาโรงเรียนตรงเวลาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ดานความ
                                                           

๗๔
พระอธิการวิน ทีปธมฺโม (อ่ิมใจ), “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาววัดทาหลวง 

อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๘๕-๘๗. 

๗๕
พระครูพิสณฑกิจจาทร (เทิดทูน เช้ือเงินเดือน), “ศึกษาวิเคราะหคุณคาของประเพณีลอยกระทง”, วิทยา 

นิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๑๒๘-๑๓๒. 



๖๓ 
 
 

 

 

ซ่ือสัตย นักเรียนยอมรับผิดกับสิ่งท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง ทําความสุจริตท่ีนําตนเอง ตอเพ่ือน
ผูปกครองท้ังตอหนาและลับหลัง ดานความเมตตานักเรียนแบงปนสิ่งของใหเพ่ือน ชวยเหลือเพ่ือนจัด
กิจกรรมโรงเรียนเสมอ ชวยเหลือพอแมทํางานหลังกลับจากโรงเรียนไป ใหอาหารสัตวเลี้ยงเสมอ ไป
ทําบุญตักบาตรประจําดานความประหยัด นักเรียนพอใจกับการท่ีพอแมใหเงินใชจายในแตละครั้งมี
การออมเงินอยางระมัดระวังผลการศึกษาขอมูล พบวานักเรียนมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕75

๗๖ 
สรุปไดวา บทบาทการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของพระสงฆวัดและพระสงฆมีบทบาท

เปนเจาของผูครอบครองประเพณีวัฒนธรรมเปนกลุมท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในในการอนุรักษ มรดกทาง
ประเพณีวัฒนธรรมไทย เพราะงานศิลปวัฒนธรรมสวนมาก กอกําเนิดภายในวัด และยังคง
เจริญเติบโตอยูภายในวัดพระสงฆเปนผูนําชุมชนและทองถ่ินซ่ึงประชาชนใหความเคารพนับถือ เปน
ผูนําทางความคิดท่ีสําคัญยิ่งในการเผยแผพุทธศาสนา เปนท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน และมีสถานภาพ
ท่ีจะ เปนกลุมชวยงานอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของบานเมืองได
อยางอเนกอนันต 

จากงานวิจัยเก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรมท่ีนักวิจัยไดแสดงทัศนะเอาไว ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลแนวคิดหลัก เพ่ือประกอบการศึกษา บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมแกเยาวชน แกเยาวชนในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยมีแนวคิดท่ีเก่ียวของสามารถ
สรุปไดตามตารางท่ี ๒.๑๖ ดังตอไปนี้ 

                                                           
๗๖

พระมหาอุทิศ กวิวํโส (แววสะบก), “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๑๐๔-๑๐๙. 



๖๔ 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๖ สรุปการสังเคราะหการวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณี
และวัฒนธรรม 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง 
ช่ือผูแตง/
หนวยงาน 

พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๑. บ ท บ า ท ข อ ง
พระสงฆกับการ
พัฒนาจริยธรรม
ใ น โ ร ง เ รี ย น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

พระมหาไพบูลย 
วิปุโล 
( บุ ญ ล้ํ า เ ลิ ศ ) , 
(มหาวิทยาลั ย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ/
ปริมาณ 

ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
บทบาทของพระสงฆ กับการ
พัฒนาจริยธรรมโดยภาพรวม
ทุกดานอยู ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานการเรียนการสอน อยูใน
ร ะ ดั บ สู ง ท่ี สุ ด  ผ ล ก า ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ บ ท บ า ท ข อ ง
พ ร ะ ส ง ฆ กั บ ก า ร พั ฒ น า
จริยธรรมพบวาอยูในระดับมาก
ทุกดาน 

๒. บ ท บ า ท ข อ ง
พระสงฆ สั ง กัด
อนัมนิกายท่ีมีผล
ต อ ก า ร พั ฒ น า
ชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี 

องปลัดสิทธิศักดิ์ 
เถ่ียนยา  
(แซโคว), 
(มหาวิทยาลั ย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม
นิ ก าย ท่ี มี ผลต อการ พัฒนา
ชุมชนโดยรวมอยูในระดับปาน
กลางผลเปรียบเทียบพบวา
ป จจั ย ท่ี ทํ า ให ความ คิด เห็ น
แตกตางกันไดแก สถานภาพ 
อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญ
และวุฒิการศึกษาทางธรรม ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๖ (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง 
ช่ือผูแตง/
หนวยงาน 

พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๓. บทบาทของ
พระสงฆตอการ
อนุรักษประเพณี
มอญ อําเภอพระ
ประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 

พระครูใบฎีกา
สมอนสุทฺธิโก  
(อยูออน), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ บทบาทของพระสงฆตอ
การอนุรักษวัฒนธรรมมอญ
โดยภาพรวมอยู ในระดับ
มากพบวาความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆตอ
การอนุรักษประเพณีมอญ
ไมแตกตางกัน 

๔. บทบาทพระสงฆใน
การอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยทรง
ดําจังหวัดนครปฐม 

พระครูประภัสร
มโนธรรม  
(ธงทิพย 
ปภสฺสโร), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ/
ปริมาณ 

บทบาทพระสงฆ ในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทยทรง
ดําโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ผลการเปรียบเทียบ
พ บ ว า  เ พ ศ  ร ะ ดั บ
ก า ร ศึ ก ษ า  อ า ชี พ แ ล ะ
รายได  ความคิด เห็นไม
แตกตางกัน สวนอายุความ
คิดเห็นแตกตางกัน 

๕. บทบาทพระสงฆใน
การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
แกเยาวชนในอําเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี 

พระครูสมุหมงคล 
สิริมงฺคโล 
(ทองเจริญ), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ/
ปริมาณ 

บทบาทพระสงฆ ในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แกเยาวชนโดยภาพรวมอยู
ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ผ ล ก า ร
เปรียบ เ ทียบพบว าด าน
สั ง กั ด โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
ระดับชั้นมีผลแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๖ (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง 
ช่ือผูแตง/
หนวยงาน 

พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๖. ศึกษาการอนุรักษ
และเผยแผประเพณี
การทอดกฐินของ
ชุมชนเทศบาล
ตระการพืชผล
อําเภอตระการ
พืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี 

นางเพชรรินทร 
คลังตระกูล, 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ความคิดเห็น เ ก่ียว กับการ
อนุรักษและเผยแผประเพณี
การทอดกฐินโดยรวมทุกดาน
อยูในระดับมากความคิดเห็น
เก่ียวกับการอนุรักษและเผย
แผประเพณีการทอดกฐินท่ีมี
เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายไดและอาชีพตางกันโดย
ภาพรวม และรายดานไม
แตกตางกัน 

๗. การพัฒนาการ
สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของ
คณะสงฆจังหวัด
สมุทรสงคราม 

พระสมุทรวชิร
โสภณ  
(โสภณ ธมฺม
โสภโณ), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ พระพุทธศาสนาเปนรากฐาน
สําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 
หลักพุทธธรรมไดซึมซับลงใน
วิถีไทย กลายเปนรากฐานวิถี
ชีวิตของคนไทย ท้ังดานวิถี
ชี วิ ตความเปนอยู   ภาษา 
ขนบธรรม เนียมประเพณีและ
ศีลธรรม ถือเปนแนวทางใน
การปฏิบั ติ ตน  เ พ่ือให คน
ประพฤติดี สรางความเจริญดี
งาม และความม่ันคงทาง
จิตใจ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 

 

ตารางท่ี ๒.๑๖ (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง 
ช่ือผูแตง/
หนวยงาน 

พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๘. บทบาทของ
พระสงฆตอการ
อนุรักษประเพณีการ
แขงเรือยาววัดทา
หลวง อําเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร 

พระอธิการ 
วิน  ทีปธมฺโม  
(อ่ิมใจ), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ
บทบาทของพระสงฆตอการ
อนุรักษประเพณีโดยรวมอยู
ในระดับมาก 
ความคิดเห็นรายดานอยูใน
ระดับมากท่ีสุดคือดานรวม
ปฏิบัติ ดานประเมินผลและ
บํารุงรักษา 

๙. ศึกษาวิเคราะห
คุณคาของประเพณี
ลอยกระทง 

พระครูพิสณฑ
กิจจาทร 
(เทิดทูน  
เชื้อเงินเดือน), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ ประ เ พ ณีล อยกร ะท ง ท่ี
ประชาชนไดสืบทอดปฏิบัติ
กันมาตั้งแตครั้งอดีตจนถึง
ป จ จุ บั น ล ว น มี ค ว า ม
เก่ียวของกับคติความเชื่อ
ในทางพระพุทธศาสนา 

๑๐. ศึกษาความพึงพอใจ
ตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี 

พระมหาอุทิศ 
กวิวํโส  
(แววสะบก), 
(มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ก า ร
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาอยูในระดับมาก 
ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียนพบวา
ไมแตกตางกัน 

 



๖๘ 
 
 

 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   งานวิจัยเรื่อง บทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม     แกเยาวชนใน

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนํามากําหนด
เปนกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวย 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร คือ เพศ อายุ การศึกษา สถานะทางครอบครัว  การเขารวม
กิจกรรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมแกเยาวชน ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน ๔ ดาน ไดแก ดานการสรางคานิยมท่ี
ถูกตอง ดานการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม ดานการสรางความเลื่อมใสศรัทธา ดานการสงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม ดังแผนภาพท่ี ๒.๒ 
 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

ปจจัยสวนบุคคล 

 ๑) เพศ 
  ๒) อายุ 
 ๓) ระดับการศึกษา 
 ๔) สถานะทางครอบครัว 

 ๕) การเขารวมกิจกรรม 
 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
ท่ีมีตอบทบาทของวัด 

๑) ดานการสรางคานิยมท่ีถูกตอง 
๒) ดานการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม 
๓) ดานการสรางความเลื่อมใสศรัทธา 
๔) ดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในงานวิจัย 
๑) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
๒) แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัด 
๓) แนวคิดเก่ียวกับประเพณีและ

วัฒนธรรม 
๔) แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณคา 
    ของประเพณีวัฒนธรรม 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับบทบาทของวัดท่ีมีตอการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมแก เยาวชน      
ในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๒  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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